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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrol
A 2011. évi CXC. térvény végrehajtési rendeletei:
- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

miikidésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 2011
¢vi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél
48/2012. (XII. 12)) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai  szolgéltatasokrol. a
pedagégiai-szakmai szolgdltatasokat elldté intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kzremiikadés feltételeirsl
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek Gvodai
nevelésének iranyelve és a Sajétos nevelési igény i tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiaddsarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol
2023. LI torvény A pedagdgusok 1j életpalyajarol
401/2023 Kormany rendelet
Oktatasi hivatal: Utmutat6 a pedagégusok minésitési rendszeréhez
Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagogusok mindsitési
rendszeréhez felhaszndl6i dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai nevelés
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikényv 6vodak szdméra
A Hajdihadhazi Varosi Ovoda szabalyozé dokumentumai



I. HELYZETKEP

1. SZEMELYI FELTETELEK

Az intézmény neve: Hajdihadhazi Virosi Ovoda

A székhely intézmény cime: 4242 Hajddhadhdz, Sziligvi Daniel u. 2-4.
Telefonszdam: 06 — 52/ 384-551

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.com

Igazgaté: Pur Mihaly

Igazgato helyettes: Tothné Komor Erika

A telephely neve: Hajdihadhizi Varosi Ovoda Petéfi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajduhadhaz, Petifi u. 1/a.

Telefonszam: 06-52-384-553

E-mail cim: ovodahadhaz@gmail.co

Igazgati helyettes: Zacsikné Kiss Katalin

A telephely neve: Hajdihadhizi Varosi Ovoda Beresényi utcai Telephely
Telephely cime: 4242 Hajddhadhsz, Beresényi utea 23

Telefonszdm: 06-52-583-064

E-mail ¢cim: ovodahadhaz@gmail.com

Igazgato helyettes: Hadhaziné Nagy Eva



Csoportok szama: 20
Gyermekek szima: 532 f6
Ovodapedagégusok: 36 fi
Gyogypedagigus 1 fi
Pszicholégus: 0,5 16
Dajkak: 20 6

Pedagogiai asszisztens: 9 fé
Ovodatitkir: 3 f5

Konyhai kisegito: 3 fo
Karbantarto: 2 fé

Kizalkalmazotti létszam: 76 16



CSOPORTBEOSZTAS

1. Székhely intézmény:

Csoport Ovodapedagégusok Pedagogiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta Albertné Kulesdr Tiinde Borsi
Szabd Olivémé Miklosné
Mdkus Egerhaziné Kovécs Vizsloczki
Mariann [stvanné
Kovécs Laszloné
Pillangé Szotdkné Hadhazi Eniké Beke Fanni Boros
Ferencné
Nyuszi Beke Eniko Sipos Piroska Riéczné
Komjathiné Boros Mérta Berki
[ldiko
Maci Fegyveres Antal Attilané Rostis
Antalné
Karasz-Szabd Eniko
Katica Bird Judit Czibere Istvanné | Peto
T'6thne Komor Erika Marianna |
Siini Salanki Mariann Birtang
Kiss-Molnar Renata Edina Mezei
Katinka




2. Petifi utcai telephely

Csoport Ovodapedagdgusok Pedagogiai Dajka
neve asszisztens
Margaréta Borosné Kovies Anita Hadhazi
Pintye-Lovas Sdra Hajnalka
Rakéta Fehér Tiinde Sipos
Kissné Kulesar Aniko Tamasné
Mdkus Graham- Hoffman Katalin Pilosi
Faragé Agnes Ferencné
Mazsola Zacsikné Kiss Katalin Farkasné Faragdé | Gaborné
Sorés Zoltanné Maria Kovacs
Erzsébet
Maci Vékony Aniko Baloghné
Balogh Edina Rendta Szabo
Ildiké
Alma Munkéesi Zsuzsa Tiba Julianna Palosiné
Karapné Gdbor Zsuzsanna Nagy
Katalin
Tulipdn Erdeiné Nagy Nikolett Tomériné
Hudak Timea Erdadi
Zsuzsa




3. Beresényi utcai telephely

Csoport neve flvodapedagﬂgusnk Pedagdgiai Dajka
asszisztens
Maci Hadhaziné Nagy Balogh
Eva Sandorné
Kocsis Alexandra
Siini Tihanyi Kinga Juhdsz Borosné
Takécs Miklosné Zsuzsanna Kallai Erika
Panda Virdgné Szegedi Szuna
Erika Attilane
Szi116si Imréné
Katica Fekete Laszloné Férizs Edit Birta
Farkasné Dancsi Istvanné
Anikd
Mano Hinek Lészloné Birtané Sipos
Feketéné Barna Ila Judit
Cica Toth-Busa Boglarka | Zales-Ferenczi | Molndrné
Anikd Forizs Judit
Erzsébet
2. TARGYI FELTETELEK

Az Ovoda fenntartéja a Hajdihadhdz Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete,
Szakmailag ©6nall6, gazdasigilag részben onallo intézményként miikddik. Az dvoda
kihaszndltsaga jonak mondhatd, hiszen 500 féréhelyre 537 gyermek nyert felvételt. Az
intézmények épiileteinek folyamatos karbantartisinak biztositasa érdekében egyéni
vallalkozokat, Iehetéség szerint Hajdihadhazi cégeket keresiink meg a karbantartési munkak

elvégzésével kapesolatban.




A csoportszobak vildgosak, jol attekinthetdek, esztétikusak. A berendezések a gyermeki
vilagképet és a tevékenységeket szolgdljdk. A csoportszobai és a gyermekaltszokben talalhato
butorzatok megfelelnek az eldirasoknak.

A jatszo udvarok tagasak, a kiiltéri jaékok részben felelnek meg az eldirdsoknak azonban a
javitdsokat folyamatosan probaljuk megvalésitani Hajdihadhédzi vallalkozok segitségével. A
Bercsényi utcai telephely tekintetében egy régebbi palyazatnak kiszonhetden az udvari jatékok
egy resze megujult, azonban ezen a telephelyen t6bb udvari jatékot meg kellett sziintetni, mivel
nem feleltek meg az elGirasoknak, ezen eszkizok potlasira 2024 decemberében volt
lehetbségiink. A székhely intézményben 2018 - ban teljes mértékben megtijiilt a jatsz6 udvar, a
karbantartasokat folyamatosan elvégeztiik, azonban néhany elem cserélye az idei évben mar
szitkségessé valt, illetve minden jaték elem atfestésre keriilt specidlis gyermekbarat festékek
felhaszndliséval. A Pet6fi utcai telephelyen a 2014 ben telepitett udvari jatckok egy részénél is
sziikséges az elemek cserélye. Az épiilet udvar részén tallhaté drnyékold elemek is lefedésre
keriiltek ezzel is ndvelve a killtéri jatékra alkalmas fedett teriiletet.

A 2025-2026-0s nevelési évben egy sikeres pélvazatnak koszonhetben a szekhely
intézményben egy tornaszoba a Bercsényi utcai telephelyen két csoportszoba kerill majd
ataddsra. Az épitkezési munkalatok folyamatba vannak, az tj épiiletrészek betizemelése komoly
feladata a nevelési évnek.

Az elozo években kialakitasra keriilt egy szinvonalas zéldséges és viragos kert a székhely
intézményben, amelyben minden dvodai csoportnak kiiltn agyasa talalhato, ezek gondozdsa a
Jovében is kozos feladat lesz. Orémmel szdmolhatok be réla, hogy a székhely intézményben
megirt Ovodakert pélydzatot pozitivan biraltak el és igy mar két nyertes ovoddja is van a
Telepillésnek. Természetesen ez a cim szdmtalan feladatot ré az 6vodéakra az év sordn.

A Beresényi utcai telephelyen is kialakitottunk a csoportok szdmara évodai konyhakerteket és
egy nyertes palydzatnak kdszonhetden az dvodakert program mentor dvodai cimét nyertiik el
ami az év soran szakmai napok szervezésére mér nem kételezi az intézményt, azonban a
telephelyen dolgozé évodapedagogusokkal kozésen tgy gondoltuk, hogy ezt a szakmai
folyamatot mindenképpen folytatni kell. Nagy éromiinkre szolgdl, hogy egy kiiléinleges killsé
teriileten kialakitott Gvodakertet is gondozhattak a Beresényi utcai telephelyre jdré gyerekek a
Sallai hazban, ahol lehetéség volt folia satorban vald mezogazdasigi munkara, baromfi tartasra
¢s killsd kert gondozdsira. A kovetkezd nevelési évben a kiilst kert gondozasa egy fontos
feladat lesz, amit egy atgondolt, strukturdlt szervezéssel még gyermekkdzpontibba és
€lményszeriibbé alakitjuk majd.



A Petdfi utcai telephelyen is kialakitasra keriiliek a magasagyasok, amik folyamatos feladatot
adnak az ovodapedagogusoknak és a csoportoknak.

A legszebb konyhakert cimért palyazatot nyujtottunk be mindharom telephelyiink. aminek
eredmény hirdetése a Hajdahadhdzi Kdposztas Napokon varhato, ami reméeljiik hasonld lesz a
mult évben elért eredményhez. hiszen elsé és masodik helyezést értiink el az intézményi
kategoridban. A konyhakert fejlesztése és gondozdsa az eléttiink all6 nevelési évben is prioritast
¢lvez, hiszen nagyban segiti a fenntarthatosdgra nevelés témakitrét az 6vodai nevelés teriiletén.
A foglalkoztatisi eszkdzok mennyisége és mindsége megfeleld, az elhasznalodds miatt ezen

eszkozik folyamatos megijitdsa, frissitése azonban elengedhetetlen.

I. A TANEV RENDDJE

A 2025./2026. tanévben a nevelési év

Elsd nevelési nap: 2025. szeptember 1.
Utolsé nevelési nap: 2026. augusztus 31.

A szorgalmi idbszak: 2025. szeptember 1-t61 2026. jinius 19-ig tart.

Sziinetek
Oszi sziinet: 2025, oktéber.23. -2025. november 2.

A szlinet elotti utols6 tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utdni els tanitasi nap
2025. november 3. (hétfi)

Téli sziinet: 2025. december 20.-2026. januér 4.

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025, december 19, (pentek), a sziinet utdni elsé tanitasi nap
2026. januir 5. (hétfo).

Tavaszi sziinet: 2026. 4dprilis 02. - 2026. aprilis 12.

A sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2026. dprilis 1. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitasi nap
2026. aprilis 13. (hétfo)



A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai:

2025. oktober . Enek, zene. népi jaték, tanc modszertani tovabbképzés

2025. november. 45 perces iskola-elkészitd fejlesztd pedagogiai  tevékenység
megvaldsitasanak gyakorlati lehetdségei.

2025, december 12 Véros napja

2026. aprilis. LIPPOGO

2026. junius 19. Mentalhigiénés tovabbképzés

Neveldtestiileti értekezletek tervezett idépontjai:

- 2025. augusztus 29 tanévnyito értekezlet
- 2025, december 19 félévértékeld
- 2026. jlinius 19 évzard- évértékeld értekezlet

Az 6voda vonatkozasaban a 2025/2026. nevelési évet érintd 2015, évtd] hatdlyban 1évé viltozas
a haroméves kortél kezd6d6 ovodakételezettség. Az Oktatasi Hivatal szakmai ellendrzés
keretein belill vizsgilja meg a 3 éves kortdl t6rténd dvoddba jaras kotelezettségének teljesitését
¢és dokumentalasat.

Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjig a gyermek betdlti a harmadik életévét. napi
negy oraban kotelezd részt venni az dvodai neveléshen.

Felmentés az dvodai nevelés alol

A felmentés a 3 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a szilld az erre vonatkozo
kérélrnét indokoléssal Snkormanyzati fenntartast 6voda esetében a gyermek lakohelye, annak
hidnydban tartozkodasi helye szerint illetékes Kormény Hivatal részére benyijtja a targy év
majus 25.- ig. A Kormdny Hivatal a dontést a lakéhelye, annak hianyaban tartézkodasi helye
szerint kijeldlt (korzetes) 6voda igazgatdja és a gyermeket gondozo védoné véleményét kikérve
hozhatja meg. Az egyetértt vélemények beszerzésének terhe tehat nem a sziilékre harul.



A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezmeényként kell
biztositani (ingyenes étkezés) a Gyvt. 21/B. §-a szerint:
a) abilesodei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiil gyermek szamara, ha
b) aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
¢) ah) tartésan beteg vagy fogyatékos, 'vagy olyan csaladban €l, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.
d) ac) olyan csalddban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,
¢) ad) olyan csalidban él, amelyben a sziilo nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jévedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett
dsszegeének 130%-4t vagy
11 ae) nevelésbe vették:

1. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

- Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgélata a hatilyos jogszabalyok figyelembe vételével
(szakmai alapdokumentum, pedagogiai program. SZMSZ, hazirend) és a 2025. aprilis 22. - to]
hatalyba lépd modositott ONAP — nak megfeleléen.

- Munkakéri leirasok, megbizasok attekintése, valtozasnak megfeleld modositisa, a
helyettesités rendjének meghatarozasa, a mindenkori 4j dolgozokkal valé megismertetése.

- Az alkalmazottakat érintd jogszabalyi valtozasokrol folyamatos tajékoztatas nyjtasa.

- A sziilok kitelezo tdjékoztatasa az SZMSZ, a hézirend és a pedagdgiai programrol és annak
viltozisairol.

- Statisztikai jelentések elkészitése. KIR-ben torténd adatok aktualizaldsa, illetve viltoziatdsa.

- Adatszolgéltatas a bér és dologi koltségvetés. valamint a tervszerii karbantartas Gsszedllitasa
érdekeében.

- Dologi és bérfelhasznalés egyertetése a gazdasigvezetdvel, a takarékossdg betartasa,

megvalositasa.
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IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJENEK BIZTOSITASA

- Eves munkaterv elkészitése.

- Szakmai munkakdzéisségek munkatervének elkészitése.

- Gyermekvédelmi munkatervek elkészitése.

- A népi hagyomanyokra épiil6 programok tervezetének megbeszélése.
- Thzvédelmi és munkavédelmi eldirasok betartasa, ezzel kapcsolatos oktatason valo részvétel
- ElsGsegély nynjtasi ismeretek felelevenitése

- Munka egészségiigyi vizsgélaton vald részvétel

- Munkaid6 nyilvantartas vezetése.

- Mulasztasi naplok naprakész vezetése

- Csoportnaplok naprakész vezetése

- Egyéni fejlodési naplok rendszeres vezetése

- GDPR rendszer megismertetése az tj dolgozokkal

- Palyazatfigyeld rendszer megszervezése.

V. A NEVELESI EV CELJAI, FELADATAI A PEDAGOGIAI PROGRAM
MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

I, Tankotelezettségi torvény betartdsa, 2 H és 3 H gyerekek nyilvantartdsa.
Felelbs: igazgato, igazgato helyettesek, gyermekvédelmi felelosik
Bird Judit székhely intézmény gyermekvédelmi feleldse
Faragd Agnes a Petéfi utcai telephely gyermekvédelmi felelése
Virdgné Szegedi Erika a Bercsényi utgai telephely gyermekvédelmi felelése
Hataridd: folyamatos

2. Epészséges életmddra nevelés
- mindennapos mozgésos jétékok szervezése, lehetéiség szerint szabad levegbn
- kitelezd mozgds, csoportszoba, tornalerem

- Bozsik programba valé bekapcsolodas

3L



Felelés: dvodapedagogusok. igazgatd, igazgatd helyettesek
Hataridé: folyamatos

Szokas €s szabdlyrendszer kialakitdsa, pozitiv viselkedési kultiira és magatartasformak
erdsitése

Felelos: ovodapedagogusok

Hataridd: folyamatos

. Erzelmi nevelés hatékonységanak nisvelése
Felelds: dvodapedagogusok

Hatarido: folyamatos

Ertelmi képességek, készseégek fejlesztése

- tevékenységbe, jatékba integriltan. egyéni képességeket figyelembe vevé.
differencidlt modszerek alkalmazisaval,

Felelos: ovodapedagdgusok

Hataridd: folvamatos

Tervezd munka: havi tematikus tervek készitése, heti lebontisban
Felelos: 6vodapedagogusok
Hatarid6: folyamatos, az aktualis idoszakot megelézi 1 hét

Merés, ellentrzés, értékelés egyéni fejlodési napléd vezetése
Felelds: dvodapedagogusok

Hatarido: szeptember, janudr és majus vége

. Ovodai iskolaérettségrd| a sziilkkel valo egyeztetés.

Esetleges iskola kezdés halaszidsanak kérvényezése esetén a szillok segitése,
tamogatdsa.

FelelOs: igazgatd, igazgato helyettesek, 6vodapedagdgusok

Hataridd: marcius
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9.

Gyermekvédelmi feladataink

- Kedvezményes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok begyiijtése az érintett
sziiloktol (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tamogatds,
szilkséges nyilatkozatok). Ovodai igazolatlan hidnyzasok visszaszoritdsa. A
neveldsziilos gyermekekre kiemelt figyelem forditas, gyvamokkal, nevelOsziild
tandcsadokkal folyamatos kapesolattartss,

Felelds: ovodatitkdrok, gyermekvédelmi felel6sok, ovodapedagogusok

Hatdrid6: szeptembert6l folyamatos

- Sziikség és igény szerint konzulticio a sziilokkel, gyermekjoléti szolgdlattal, szocialis
segitovel, jegyzovel, fenntartdval

Felelos: igazgato, gyermekvédelmi felelosik, Gvodapedagégusok

Hatdrido: folyamatos

- A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatrényos helyzetii és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, roluk feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kéivetes, gyermekbantalmazasra utald jelek esetében azonnali jelzés, intézkedések
kezdeményezése

Felelos: igazgato, gyermekvédelmi felelosok, ovodapedagogusok

Hatarid6: folyamatos

- A pedagdgus minésitési tervbe bekeriilt kolléganék szakmai timogatasa, az ezzel

tsszefliggd feladatok szdmbavétele, a pedagdgiai tervezd munka atgondoldsa. szakmai
onérickelés mddszertandnak felfrissitése, adminiszirdcios feladatok attekintése, E
szakmai munka segitése érdekében az Oktatasi Hivatal dltal szervezett tdjekoztato céla
eloaddsokon, oktatdsokon vald részvétel biztositisa az érintett ovodapedagogusok
részere. Szilkség szerint szaktandcsado biztositasa,

A Tanfelugyeleti ellenérzések modositasra keriiltek, eltorolték a pedagogus és a vezetdi
ellendrzéseket. csak az intézmény ellendrzésre lehet szamitani.

Ellendrzitt teriiletek intézmény:

I. Pedagdgiai folyamatok 2. Személyiség- és kozOsségfejlesztés 3. Eredmények 4.
Bels6 kapesolatok, egyiittmiikidés 5. Az intézmény killsé kapesolatai 6. A pedagogiai
munka feltételei 7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
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11,

nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
Felelos: igazgatd, igazgatd helyettesek, ellendrzésbe, mindsitésbe bevont
ovodapedagdgusok

A 2023-2024 es nevelési évben megvalosult az intézményvezetoi ellendrzés és az
Intézmény ellendrzés is. az intézkedési tervek felttltésre keriiltek az Oktatdsi Hivatal
altal mikdodtetett informatikai feliiletre.
2025/2026 os nevelési évben nem keriilt be komplex ellenérzési tervbe az intézmeény.

A 2025/ 2026-0s nevelési évben egy kolléga nd keriilt be a mindsitési tervbe,

Ellentrzoit teriiletek pedagégus:

1. Pedagogiai médszertani felkésziiltség 2. Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek
tervezése és a megvaldsitasukhoz kapesolodo dnreflexiok 3. A nevelés, ismeretéitadas.
a tanulds tdmogatdsa 4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod
¢rvényesiilése, a hatrdnyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel
egylitt torténG sikeres neveléséhez, tanitdsahoz sziikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség 5. A gyermekesoportok, kiziisségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
eslyteremtés, nyitottsdg a kiilonbdzé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integrécids
tevékenység, 6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek személviségfejlodésének
folyamatos értékelése. elemzése 7. A komyezeti nevelésben mutatott jértassag, a
fenntarthatésag értékrendjének

hiteles képviselete és a kdmyezettudatossaghoz kapesolodo attitiidok dtaddsanak maodja.
8. Kommunikicio és szakmai egytittmiiktdés, problémamegoldas 9. Elkitelezettség és
szakmai felel6sségvallalds a szakmai fejlodésért

Hataridd: folyamatos, a meghatdrozott idépontoknak megfeleléen

A minbsitésre vald megfeleld felkésziilés illetve a pedagogusok teljesitményértékelése
érdekében bels6 ellendrzés, hospitdldsi rendszer miikiidtetése, intézményi szinten,
hospitélasi terv készitése. A megfigyelt miiveltség teriilet az Enek, zene, népi jaték, tanc.
mindennapos mozgds és egy szabadon vélasztott tevékenység

Felelos: igazgatd, igazgato helyettesek, munkakézdsség vezetik

Hatarid: 2023, oktdber 01,
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12. A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Kardval valé tovabbi
egyiittmikddes, illetve az egyiittmikodés kiszélesitése folyamatos. Az intézményen
beliili mentordldsi lehetdségek biztositdsa a kar felé. Gyakorlati terephelyként vald
egylittmilkddés. Az elozo tanévekben elindult kézds munka tovabbfejlesziése,
elmélyitése.

Felelés: igazgato
Hatarid6: 2025, szeptember 02., a tanév sordn folyamatos

13.Z6ld évodai program folytatisa, a gyerekek kdrnyezettudatos szemléletmodjanak
formaldsa érdekében. Palyazati lehetdségek feltarasa az Orskds Zold Ovoda cim elérése
érdekében.
Az Ovodakert palydzat szakmai tovabbképzéseinek megvaldsitisa /Bercsényi utcai
telephely, Székhely/
Felels: 6vodapedagogusok. igazgato, igazgatd helyettesek, munkakozisség vezetd
Hatarido: szeptember, oktober

14. Rendszeres vezetdi szakmai ellendrzés a tanév sordn az ellendrzési tervnek
megfeleléen. Az ellendrzés szempontjét a nyole pedagogus kompetencia és a hozzajuk
tartozo indikatorok biztositjdk. Elvem, az ellendrzés legven folyamatos, tervszeri,
pedagogiailag eléremutato.

Felelos: igazgato, igazgato helyettesek
Hatdrid6: ellendrzési tervnek megfelelen

15. A nevelbtestiilet altal meghatirozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevelotestilleti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili
munkanap, nevelStestiileti értekezlet) a nevelétestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldbmunkat segitdé munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részvétele az
alkalomszerii szervezés fiiggvényében kitelezo.

Felelds: igazgatd, neveldtestiilet
Hatéridd: folyamatos

16. Palyazati lehetoségek kihasznaldsa
- Tehetséggondozis MATEHETSZ
- LEGO gyarlatogatas

15



- Vojtina babszinhazi beléps

- Rajz palyazatok

- Hortobagyi Nemzeti Park dltal meghirdetett palydzatok
- Fogadj 6rikbe egy dvodat

17. A nyertes palyazatok megvaldsitasa
- A Biztonsagos Ovoda pélyazat feladatainak megvaldsitasa
- Az Ovodai Konyhakert palyazat feladatainak megvalositasa

18. Az Ovi-Kréta rendszer kistelezd bevezetése
- Minden intézményben 2024 szeptember 1-t6] kitelezd alkalmazni,
vezetni
- Felvételi és elGjegyzési naplo
- Felvételi és mulasztdsi naplo
- Ovodai csoportnaplé
- Gyermek fejlodését nyomon kévetd dokumentécio
- TER Teljesitmény Frtékelési Rendszer
- 4illetve 3 db teljesitménycél rigzitése a feliileten
- Minden hénap utolsé péntekjén a tematikus terv és a négy heti terv

feltéltése

Az dvodai intézményeket érintd valtozasok a 2025 — 2026- os nevelési évben:

-A nemzeti kéznevelésrél szolo 2011, évi CXC. torvény 2023, szeptember 1-jét6] hatalyvos
modositasa értelmében az 1-es tipust diabétesszel él6 gyermekek és tanulok esetében az dvoda,
valamint az iskola 1-8. évfolyaman az érintett intézmény gondoskodik a napkdzbeni alapvet6
specialis ellatasrol: a vércukorszint szilkség szerinti mérésérdl, valamint — szilkség esetén,
orvosi eldirds alapjan — a sziilvel, trvényes képviseldvel t6rtént egyeztetést kivetden, az eloirt
idokozonkent a szilkséges mennyiségii inzulin beaddsérdl, valamint a fokozott kockézat
allergids betegséggel diagnosztizlt gyermekek, tanulok egészségének megérzésére forditott
fokozott figyelmet. A sziilé kitelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai vagy
tanuldi jogviszonyban dll6, cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott
kockézati allergids betegséggel diagnosztizilt gyermeke fokozott figyelmet igényl6 egészségi
allapotarol és a megteend® siirgdsségi intézkedésekrol
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a) a beiratkozdssal egyidejiileg, vagy
b) a diagnozis ismertté vélasat kiivetden haladéktalanul

tajékoztassa a nevelési-oktatdsi intézményt, tovibba koteles gondoskodni arrél, hogy az
cletmentd gyogyszert a gyermek, tanulé mindig tartsa magandl.

- Ezen feladatok ellatisit a jogszabdlyban meghatirozott intézményi kér az iskolaorvos és
veédono, vagy a megfelelé szakmai tovabbképzést elvégzt, pedaggus vagy legalabb érettségi
végzettséggel rendelkezd. nevelé-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatott személy révén biztosithatja:
https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00

- 2025 janudr 1-t6]- 2026 augusztus 31.-ig 6. életéviiket betsltstt gyerekek 2026. szeptember 1
—16] megkezdik altalanos iskolai tanulmanyaikat.

A szillonek két hét 4ll a rendelkezésére, hogy irashan kérje az OH- 161 a tovabbi 6vodai nevelést
ezt targy év janudr 18. —dig teheti meg irasban, illetve a gydmhatosig is kezdeményezheti /
tajékoztatas 2025 oktober/

Az 6vodai felmentést a szill6 az adott év aprilis 15- éig kezdeményezheti a Kormédnyhivatalnal,
- 5 éves korig mentheté fel az dvodai nevelés aldl

- 3 éves ovodakdteles gyerekek nyilvintartisa Oktatési Hivatal

Munkakozisségek:

- DIOO ( Téthné Komor Erika)

- Zo6ld Ovoda ( Téth-Busa Boglarka)

- Mozgasfejlesztés (Fehér Tiinde)

- Tervez Ok (Saldnki Mariann)
A munkakozosségek havonta egy alkalommal tartanak foglalkozasokat. Egy
munkakdzosségben minden dvodapedagdogus kolléganak be kell 1épnie és részt kell venni a
szakmai munkdban.
A munkakozOsség vezetok elkészitik az éves munkaterviiket az adott év augusztus 15.-ig.
A beszamolojukat a nevelési év végén az adott év jinius 10.-ig készitik el.
A munkakiizosség vezetok a munkakozosségi foglalkozasokon jelenléti ivet vezetnek, amit
csatolnak az éves beszamoldjukhoz
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19. Hagyominydrzés, népszokis, iinnepek

Ezen téma részletes tartalmi kidolgozésa az igazgatd helyettesek munkaterveiben a
telephelyek sajatosségait figyelembe véve az igazgatoval egyeztetve keriil kidolgozésra

az intézményi munkaterv részét képezi.
V1. TOVABBKEPZES

Az Gvodapedagégusok szakmai tovébbképzése a nevelétestilet dltal elfogadott éves
tovabbképzési terv szerint térténik.

A tovabbképzések, tanfolyamok kivalasztdsa sordn prioritast élveznek az Oktatasi Hivatal altal
szervezelt ingyenes akkreditalt képzések és a kollégdk IKT kompetencidjanak fejlodését
elosegitd. illetve a pedagdgiai szakmai ellenbrzéssel. pedagdgus mindsitéssel Gsszefiiggo,
elsbsorban az Oktatasi Hivatal, vagy a Hajdu-Bihar Megyei Pedag6giai Oktatasi Kozpont 4ltal
szervezelt ¢s a MATEHETSZ dltal biztositott ingyenes képzések és az intézmény altal
szervezett szakmai napok, képzések.

A 2024/2025-6s nevelési évben a szaktilca megviltoztatta a tovabbképzési rendszert a
pedagogusok kirében. Minden pedagdgus elvégzett egy 10 6ris akkreditilt online
tovibbképzést, ami szimonkéréssel és tanisitviny megszerzésével zarult. Az
dvodapedagogiai szakteriileten az Orszigos Ovodai Alapprogramban valé jartassagrol
kellet szimot adni az 6vodapedagiégusoknak.

A Pedagbgus-tovibbképzést Tamogaté Rendszer (tovdbbiakban: PTTR) 2025 tavaszitél
kialakitdsra keriilt, ennek megfeleléen az Gvodapedagégusokkal egyeztetve mir az ij

rendszerbe jelentkeztettem a megfelelé tovibbképzésekre az érintetteket.

VII. AZ OVODA KAPCSOLATALI

1. A sziiloi értekezletek
Sziiloi értekezletek szervezésére csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Az értekezletek idépontjainak kijeltlése soran a

pedagégusok legyenek tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az dvodavezetés egy
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tagja minden sziil6i ériekezleten részt tudjon venni. A csoportok sziiléi értekezletein
mindkét ovodapedagogus és a csoportban nevelést segité munkatérsak (pedagogiai
asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteird]l készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilok aldirasat is tartalmazo jelenléti ivet a esoportnaplok
tartalmazzak.

A Sziiloi Szervezet (SzMK) tagjainak megvilasztisira a nevelési év elsé szildi
értekezletén keriil sor,

Idopontok: szeptember, janudr, aprilis

Az igazgato és az dvodapedagdgusok fogadd orai

- az igazgatoval elozetes egyeztetés alapjan,

- az egyes csoportok fogado ordinak idépontja — igazgatéval tértént egyeztetés szerint -
a csoportok hirdetétabldin keriil kifiiggesztésre.

Ovodai nyilt napok szervezése
Az intézmény bemutatdsat szolgalé pedagogiai célii Gvodai nyilt napok szervezése a
leendd Ovodasaink és sziileik szamdra 2026. aprilisiban fogadjuk, (az idbpont

meghatarozasa az aktualitasok figyelembe vételével modosulhat).

. Szillok szémdra szervezett nyitott innepek, rendezvények
- t0k- zildség fesztival

- karacsonyi koncert

- farsang

- anyak napja

- 6vodai ballagas.

- Bozsik ovi foci zaré bajnoksag

Az ovoda partnerkapcsolatai

- a fenntartéval valo folyamatos kapesolattartas és kooperatiy egyiittmukidés,

- a varosi nevelési intézményekkel, kozintézményekkel valé folyamatos szakmai
egyiittmiik6dés (miivelodési héz, vérosi konyvtar, iskoldk, gyermekjoléti szolgalat,

védondi szolgdlat, hazi gyermekorvos),
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- koiziis kooperalas Iehetoségének feltarasa Hajdihadhazi Véros Ovoda intézményeiben,
kélestnds hospitalasi rendszer kidolgozasa,

- az Oktatasi Hivatallal folyamatos egviittmiikdés

- 2026 tavaszin regiondlis szakmai nyilt nap, szakmai elbadasok. kidllitas

megszervezése

6. Az ovoda honlapjanak kialakitdsa sikeresen befejez6ditt, mikidietése a pedag6gusok

feladata az igazgatd helyettesek koordinaldsaval.

7. Csaladlatogatasok nem kotelezoek, azonban az 1 gyerekek tekintetében a lehettség
biztositott. Az évodapedagdgusok a latogatas tapasztalatait régzitik a csoportnaplékban.

VI KULON FOGLALKOZASOK

- Boazsik ovi foci

- Hittan

- Kézmiives kucko
- Zene- Ovi

XI. 2024-2025- s NEVELESI EV MERESI EREDMENYEI

A mérési eredményeket telephelyenként és intézményi szinten félévente dsszesitettiik. A kapott
eredmények tilkrében a 2025-2026 — os nevelési év kiemelt feladatai kdzé tartozik az
anyanyelvi €s az értelmi képességek fejlesztése intézményi szinten. A teriiletek fejlesztése
¢rdekében  szakmai  konzultdcidkat szerveziink és tartunk  telephelyenként az
ovodapedagdgusoknak az intézmény gyogypedogusdnak és ovodapszichologusinak

bevonasaval a jobb mérési eredmények elérésének érdekében.
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XII. A pedagdgus teljesitményértékelésre vonatkozo hatilyos jogszabdlyok, kizlemények

a nemzeli kiznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény

- apedagogusok 0j életpalydjarol szold 2023. évi LII. torvény

- a pedagogusok ) életpalydjarol szolé 2023, évi LI térvény
végrehajtdsarol szol6 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet

- a pedagbgusok teljesitményértékelésérol szolé 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet

- @ nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a kdznevelési

intézmények névhasznalatérol sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

https://www.oktatas.huw/kozneveles/pedagogus teljesitmenvertekeles/ped ter dokument

umaok

- A gyakornokok esetében nem kerill sor teljesitményértékelésre!

Az értékelés szempontrendszere:

Az értékelési rendszer 2 részbol all tssze:

- személyre szabott szakmai kivetelmények (adott nevelési évre meghatdrozisra keriild
éves fejleszicsi célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése.

- a munkavégzeés meghatdrozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarint kiterjedd)
értckelési szempontjai alapjan tériénd értékelés.

SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELOK

[:vente 3 meghatarozott cél.

A pedagogus sajat magdval szemben timasztott
fejlodési elvarasai.

Lehetdség van r, hogy a személyes teljesitménycélok szakmai. nevelési/médszertani, valamint

egyeb teriileteket tleljenek 4t

A pedagdgus egyéni személyes teljesitménycéljainak végs6 jovahagyésa az igazgatd feladata.
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OVIKRETA online feliiletének alkalmazdsa. ahové

minden pedagdgus feltdltheti a teljesiilés tényét és az azt aldtamaszté dokumentumokat.
adatokat

Megszerezheté 3x8 pont
Az igazgatok személyre szabott teljesitménycéljait (évente 4 meghatarozott cél)

Az igazgato esetében a fenntartoval kézisen kell meghatdrozni, illetve annak jovahagyasa

fenntartoi feladat.
Ovodapedagigusok értékelési szempontjai:
1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet)
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (4 reszteriilet)
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hatéridok betartasa — 8 pont (3 részteriilet)
4. Kommunikicio, egyiittmiikédés — 6 pont 2 részteriilet
5. Tehetséggondozis, felzarkoztatds/esélyteremtés — 8 pont
(4 részteriilet)
6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet)
7. Egyedi intézményi értékelési szempont - 8 pont
Igazgaték értékelési szempontjai:
1. Intézmenyi feladatellatas eredményessége (10 pont)
2. Erbforrdsokkal valé gazdélkodas (10 pont)
3. Stratégiai szemlélet (10 pont)
4. Vezet6i kommunikécid és iranyitds (10 pont)
5. Kiilso kapesolatok (10 pont)
6. Motivécio, elkbtelezettség, etikus magatartas (5 pont)

7. Fenntarté dltal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetet tikrozo értékelési

szempont (5 pont)
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AZ ERTEKELESI SZEMPONTOK SULYOZASA, ERTEKELESI SKALA

Az bsszes elérhetd pont pedagégusoknal 100 pont, amely a kiivetkezoképpen all iissze:
* 3 teljesitménycél megvalosulasa 3x8 pont, Gsszesen legfeljebb 24 pont:

* 7 értékelt teriilet esetében Gsszesen legfeljebb 76 pont.

Kiemelkedd teljesitmény (az elérhetd pontszdm 80%-a vagy afeletti),
» atlagos teljesitmény (50% vagy afeletti, és 80% alatti),

« fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).

Az bsszes elérhetd pont vezetok esetében 100 pont, amely a kiivetkezdképpen all dssze:
* 4 teljesitménycél megvalosuldsa 4x10 pont, 6sszesen legfeljebb 40 pont;

* 7 értékelt teriilet esetében dsszesen legfeljebb 60 pont,

A kiemelkedd teljesitményt nyujtok esetén indokolt lehet a tébbletjuttatis biztositisa:

az dtlagos teljesitmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg tobbletjuttatist;
a fejlesztendé értékelési tartomanyban lévik esetében az értékeld rogziti a fejlesztendd
teriilet megnevezését, valamint az értékelt személlyel kozbsen meghatirozott fejlesztési

eszkizt (pl. tovibbképzésen valo részvétel, hospitilis).
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Legitimacios zdaradék

A 2025- 2026 — os Nevelési évhez kapesolédé Munkaterv elfogadisa és
joviahagyisa

A munkatervet a szilldi munkakozosség 2025. év szeptember ho 11. napjén tartott iilésén
véleményezte és elfogadasra javasolta.

Kelt: 20235, év szeptember ho 11. nap.

sziil6i munkakizisség elniike

A munkatervet a neveldtestiilet 2025. év augusztus h6 29. napjan tartott {ilésén elfogadta és
jovihagydsra javasolia,

Kelt: 2025, év augusztus hé 29.nap.

A Hajduhadhaz Véros Onkormanyzata, 7 % %./4025,

2025 év _“rzvTem@en. hd /1S napjn jovahagyta,
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Hajdtihadhazi Varosi Ovoda
4242, Hajdthadhaz, Szilagyi D. u. 2-4.
Tel.: 52/384-551
Email: ovodahadhaz@gmail.com

Hajduhadh4zi Varosi Ovoda

OM azonosito: 030846

Tovabbképzési Program

2023-2028

26



A pedagogus tovibbképzés tirvényi hittere:

- 2025, januar 1-jén hatalyba lépett a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolé 419/2024.
(XIL. 23.) Kormanyrendelet.

- 2023. évi LIL tdrvény (tovabbiakban: Paétv.) 70. §-a

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények mitkidésérdl és a kznevelési intézmények névhasznalatérol

- 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

2) A pedagogusok j életpalyajarol szold 2023. évi LIL t6rvény (tovabbiakban: Paéty.) 70. §-a
alapjdn tovdbbra is mentesiilnek a pedagogus-tovabbképzési kotelezettség alél azok a
pedagogusok, akik az dtvendtidik életéviiket a tanév. nevelési év kezdetének napja elott
betbltdték, E rendelkezés mentesiilést jelent a kitelezettségek alol, de nem jelenti a kizarast a
pedagogus tovabbképzési rendszerb6l. Minden tovabbképzésre kotelezett pedagdgusnak
legalabb 120 kreditet kell teljesitenie a rd vonatkozd 6t éves tovabbképzési idtszakban,
Kivétel ez aldl a Gyakornok fokozatban 1évé pedagogus, aki a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal gyakornoki tovabbképzést teljesit a Kormanyrendelet alapjan. A pedagdgust a
gyakomnoki tovabbképzésre az igazgatdja jelentkezteti. A gyakornoki tovabbképzés 15
kreditértékil, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (tovabbiakban: NKE) éltal szervezett képzésen
valo részvétellel és az eclbirt tanulmanyi kivetelmények teljesitésével valdsul meg. A
gyakornokok kételezé tovabbképzésének jelentkeztetésére szeptember 2. hetében kerill sor.
Felhivjuk szives figyelmét, hogy a gyakornoki tovabbképzést kivetd szdamonkérés nem azonos
a Pedagogus I. fokozatba Iépéshez szilkséges, a pedagdgusok elémeneteli rendszere alapjan
eldirt kitelezd mindsitd vizsgaval, amelyet az Oktatdsi Hivatal (tovabbiakban: OH) szervez a

Gyakornok fokozatban lévo pedagégusok szdmara a mér ismert eljards szerint.

A tovabbképzés célja:

A koribbi gyakorlattél eltérien pedagbgus-tovabbképzések szervezését:
a) a tartalmi megujité tovibbképzések esetén az NKE,

b) a vilaszthaté tovabbképzések esetén az OH,

¢) a hitéleti tovibbképzések esetén a bevett egyhdzak litjik el.
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A tovibbképzési program célkitiizése:

A pedagogus és nem pedagogus munkatarsak tovabbképzési rendszerének olyan kialakitésa és
miikddtetése, amely épit a pedagdgusok orszagos tovabbképzési rendszere dltal biztositott
lehetdségekre, kitelezettségekre. Biztositia az intézmény pedagdgiai célkitiizéseinek elérését a

munkatarsak egyéni elképzeléseivel dsszhangban.

A tovabbképzési program idiétartama

2023.szeptember 01. — 2028, augusztus 31,

A tovibbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

-A pedagbgus, a pedagdgus munkakér betdltésére jogositd oklevél megszerzését kivetd 5. év
szeptemberétdl, annak az évnek augusztus 31-ig vesz részt a hétévenkénti pedagbgus
toviabbkeépzésben, amely évben 55. életévét betslti.

- Az a pedagogus, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansig cimén
megsziinhetd jogviszonya.

- A pedagbgus a tovabbképzeési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitdsat, elmélyitését,
egyrészt Onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valdsitia meg.

- Az Otévenkénti tovabbképzés legaldbb szdzhisz kredittel zarulé tovabbképzésen vald
részvétellel €s az eldirt tanulményi kivetelmények teljesitésével valdsul meg.

- A tovabbkeépzés egyéb, térvényben meghatdrozott médon is teljesithetd (pl. pedagdgus
szakvizsgdval, szakiranyu tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével, sth.).

- A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelds miniszier joviahagyott és a program alkalmazasara

engedélyt adott.
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A tovibbképzési kitelezettség teljesitésének lehetdségei

A tovabbképzések fajtai az aldbbiak:

a) tartalmi megUjité tovabbképzések, amelyek valamely szaktantargyhoz kapesolodnak, a
pedaggus azzal kapesolatos szaktudoményos, diszeiplinaris ismereteinek megujitasat
szolgaljak, amelyeket kizarolag az NKE szervez, és e szerv, vagy az dltala kotott szerzidésben
partneriil hivott, arra alkalmas szervezet, jellemzoen felstoktatdsi intézmények hajtanak végre,
b) a valaszthaté tovabbképzések, amelyeket a pedagdgus az egyes tantdrgyi tartalmak,
ismerelek dtaddsa modszertandnak fejlesztése, szinesitése érdekében az igazgatojaval
egyczietve maga valaszt ki, ezeknek a szervezésére kizarolag az OH jogosult, vagy szerzddéssel
bevonhat ebbe més szervezeteket is.

¢) hitéleti jellegii tovabbképzéseket kizarolag a bevett egyhazak jogosultak szervezni az dltaluk
fenntartott kdznevelési intézményekben alkalmazott hitoktatok, hittanarok szamara.

d) a koznevelési igazgatoképzés, amelyet a Korményrendelet nevesit, amelynek az
elvégzéséhez kiti a pedagogusok 1ij életpalyajardl sz6l6 2013. évi LII torvény végrehajtasarol
rendelkezé 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet (tovibbiakban: Puétv. Vhr.) 26. §-a 2026.
januar 1-t6] az igazpat6i kinevezést azok esetében, akik korabban még nem végerték el az
igazgatoi megbizas kiaddsdhoz az Nkt alapjan kételezden eldirt kozoktatdsi vezetd és
pedagogus szakvizsgat add képzést:

A pedagdgus jogai, kitelezettségei

A pedagogus kitelessége, hogy:

- a jogszabalyban meghatérozottak szerint dtévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben, irisban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi
tervébe.

- A pedagogus joga, hogy: akkor is kérheti felvételét a beiskoldzasi tervbe. ha nem 4ll fenn a
tovabbképzési kitelezettsége,

- a tovabbképzési kitelezettsége teljesitéséért dtévente virakozasi idejét egy évvel
csiikkentsék,
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A tovibbképzési program egységhen kezelendd:
- a minden év mércius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel.

- a pedagogusok végzettségének, képzettségének nyilvantartisaval.

Beiskolazasi terv

A tovabbképzések iitemezését az Gtéves beiskolazasi terv tartalmazza.
A beiskolézasi tervrdl a kizalkalmazotti tandcs. a szakszervezet, munkakozosség véleményét
ki kell kérni,

A beiskoldzasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

- akinek az dtévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra
- akiknek az Stévenkénti tovabbképzésen valo részvétellel a munkaltato elrendelte.

- akik a szakvizsgaba beszdmithatd tovabbképzésre jelentkeztek.
A csoportositas fontossagi sorrendet jelent.

Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vessziik:

- az ovoda pedagogiai programjdnak pedagdgusokkal szemben tamasztott igényeit,

- az el6z06 tovabbképzés datumat (megilleti az elsdbbség azt, aki régebben vett részt
tovibbképzésen, illetve szakvizsgaba beszimithato képzésben szeretne részt venni).

- A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a tovabbképzésen vald részvétel attol az
ovodapedagogustol, akinek két évnél kevesebb id6 4ll rendelkezésre az 6tévenkénti

tovabbképzés teljesitésére,
A tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legaldbb 120 orai foglalkozason valé részvétellel, és az el6irt tanulményi

kivetelmények teljesitésével valésul meg.
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Nevelotestilletink hatdrozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink elénybe,
melyeken szervesen illeszkednek dvodai nevelémunkénkhoz. Ezen tovabbképzések koltségeit
a hatilyos torvényi eldirdsok és az intézmény anyagi lehetéségeinek figyelembevételével
tamogathatja, valamint a nyertes palydzatok keretében finanszirozhatok.

Prioritast élveznek az ingyenes pedagdgus tovabbképzések.

A kepzések anyagi timogatdsa nem minden esetben lehetséges, viszont szabadidé
biztositisaval hozzajarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez, ugy. hogy a tavollévé ne

veszélyeztesse a neveldmunkat.
A pedagogusok csak az OM dltal engedéllyel rendelkezt tovabbképzések koziil valaszthatnak.

Az 5 éves ciklus alatt elsdsorban az 6voda érdekeit szolgdld, valamint intézmeényiinkben
dolgozo kollégdk szakmai érdekl6dését figyelembe véve a kdvetkezd tovibbképzések meriiltek
fel: Mérés-értékelés, Projekt modszer, valamint Ovoda-iskola atmenet, Matematikai és —logikai
jétékok, Ovodai mozgésszervezés, Enek zene, népi jaték, gyermekténe, verselés, mesélés,

mozgas miveltségteriilethez kapesolodo képzések, modszertani képzések.
A tovabbképzések timogatisa:

A 2025/2026-0s nevelési évhen a tovabbképzések anyagi finanszirozasdra nincs lehetosége

sajdt koltségvetési keretébél a Hajdhadhazi Vérosi Ovodanak.

Annak a pedagogusnak, akit anyagilag nem tud az intézmény tdmogatni, tanulményi szerzodés
aldirasa utdn biztositja a tanulmdnyi szabadsdgot a konzultdcion valé részvétel és a vizsga

napok tekintetében, tgy hogy a tdvolléte ne veszélyeztesse a neveld munkat.

Minden képzés (iijabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
id6tartamra véllalja a timogatast, amely idotartamig az adott képzés programja szerint tart.

A keépzés elvégzésérdl a dolgozo koteles tantsitvanyt (igazoldst, oklevelet, stb.) bemutatni,
amennyiben ez nem torténik meg és anyagi timogatasban, vagy munkaidé kedvezményben
részesilt az intézmény részérél koteles visszafizetni a timogatdsi dsszeget, illetve ledolgozni a

szamdra biztositott munkadrat,
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Helyettesitési alprogram

Nevelotestiiletiink a tovébbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok idopontjat,
idétartamdt. Elényben részesitjitk azokat, amelyek nem, vagy csak minimélis helyettesitést
igényelnek. A helyettesitést, - amennyiben szilkséges- az 6vodapedagdgusok csoportban
torténd helyettesitésével, vagy tilmunkdval oldjuk meg. Abban az esetben. ha a testiilet
teherbird képessége indokolja (pl. tartés betegallomény), a kérelmek elbiralasakor minden
esetben a gyermekek és az intézmény érdekeit vesszik figvelembe.,

Az intézmény a tovibbképzésekrdl az alibbi dokumentumokat kiiteles vezetni
elektronikusan vagy papir alapon:

- Nyilvantartds a pedagogus szakvizsga és tovabbképzés kiltségeirdl

- Nyilvantartas a tovabbképzésben valé részvételrdl és a tovdbbképzés teljesitéséril

- Nyilvéintartas a pedagégus munkakorben foglalkoztatottak 4ltal felsboktatasi intézményben
szerzetl oklevelekrdl

- Nyilvintartds azon személyekrol, akik az Otévenkénti tovabbképzésre vonatkozo

rendelkezések hatdlya ala tartoznak

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakézosség, a kozalkalmazotti tandes és a helyi szakszervezel
véleményének kikérése utin a neveldtestiilet hagyja jova.

A tovabbkeépzési programban foglaltak modositasa, a végrehajtas ellendrzése Gtévente torténik.
A tovébbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:

- a jogszabdly moédositdsa elbirja- a program idékerete lejar- a program megvalésuldsanak

ellendrzése szilkségessé teszi- a neveldtestiilet egyharmada kéri.

A Toviabbképzési program nyilvanossdga

Tovabbképzési program megtaldlhato az igazgatéi iroddban

Zard rendelkezések

A tovabbkepzesi programban foglaltakrol a szakmai munkakdzosség véleményt nyilvanit. A
szabalyzat a nevelttestiilet véleményének kikérése utdn keriilt kiad4sra.

Az Ot évre szolo tovabbképzési terv beosztasa szilkség szerint modosithatd az
ovodapedagogusok és az intézmény érdekeit figyelembe véve.

32



Nyilatkozat a Tovibbképzési program nevelétestiileti elfogadisral

A Tovabbképzési program modositésat a neveldtestillet 2025. augusztus 29.-én megvitatta, az
abban foglaltakat 100%-os ardnyban elfogadta. A médositasra tirvényi valtozasok miatt keriilt

50T,

Hajduhadhaz, 2025. augusztus 29.

Pur Mihaly
Igazgatd
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tanfolyamot .............ce.vee.

A tanfolyamara: .................. F

TOVABBKEPZESI KERELEM

......................................................... kérem, hogy a

,,,,,,,,,,,,,, cimil .................. 0rds akkreditalt tovabbképzési

nevelési évben szamomra tdmogatni sziveskedjék.

Tovabbképzés helyszine: .......

Hajdihadhiz, ...............

Pedagogus aldirasa

KERELEM ELBIRALASA

Aiiiiiiinnennne. NEVEIEST BVDEN ooveeeeeeevreenenrsnnnnss

APEPIR < |3 ) || RS et £

akkreditalt tanfolyamot az intézmény tdmogatja/nem timogatja.

Tamogatas a tovabbképzési napok biztositdsdban valésul meg.

Hajdthadhaz, .................

PH.

Igazgato
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A Hajdihadhézi Virosi Ovoda székhely intézmény
dvodapedagigusainak tovabbképzési kimutatdsa

.57,

ovodapedagigus neve

Elsé
végzettsége

Megjegyzés
- aktualis iddtartamok

Beke Eniko

2003.

Meniesség: 2003.09.01. —2010.08.31,
I. ciklus: 2010.09.01. - 2017.08.31.
I1. ciklus: 2017.09.01 - 2024.08.31.
111 ciklus: 2024.09.01.- 2029.08.31,

Bird Judit

2005.

Mentesség: 2005.09.01. -2012.08.31
I. ciklus: 2012.09.01. - 2019.08.31.
1L ciklos: 2019.09.01. - 2026.08.31.

Egerhaziné Kovécs Mariann

1995,

Mentesadg: 1993 09.01, - 2002.08.31.
L. ciklus: 2002.09.01. - 2009.08.31.
IL. ciklus: 2009.09.01. - 2016.08.31.
111 ciklus: 2016.09.01. — 2023.08.31.
IV ciklus: 2023.09.01.- 2028.08.31.

Fegyveres Antal Attilané

1994

Mentesség: 1994.09.01. - 2003.08.31.
I. ciklus: 2003.09.01. — 2010.08.31.
2009, szakvizsga

Mentesség: 2009.09.01-2016.08.31.
1L eiklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
111 ciklus: 2023.09.01.-2028.08.31.

Kovies Laszloné

1988.

Mentesség: 1988.09.01, - 1995.08.31.
I ciklus: 1995.09.01. — 2002.08.31.
2001. szakvizsga

Mentesség: 2001.09.01. - 2008.08.31.
IL ciklus: 2008, 09,01, - 2015,08.31,
I11. ciklus: 2015.09.01, - 2022.08.31.

Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- t6l

Komjathiné Boros Marta

2009.

Mentesség: 2009.09.01- 2016.08.31.
L ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
IL ciklus: 2023.09.01 .- 2028.08.31.

Pur Mihély

1991.

Mentesség: 1991.09.01, - 1998.08.31.
L. ciklus: 1998.09.01. — 2005.08.31.
1999, ij diploma

Mentesség: 1999.09.01. — 2006.08.3 1.
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2007. szakvizsga

Mentesség: 2007.09.01. -2014.08.31.
I1. ciklus: 2014.09.01. — 2021.08.31.
ML ciklus: 2021.09.01. - 2028.08.31.

Mentesség 55 év elérése miait:
2024.08.31- 18l

Salanki Mariann

1989,

Mentesség: 1989.09.01. - 1996.08.31,
L. ciklus: 1996.09.01. - 2003.08.31.
IL. ciklus: 2003.09.01. - 2010.08.31.
2005, szakvizsga

Mentesség: 2005.09.01. - 2012.08.31.
ML ciklus: 2012.09.01. — 2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01. —2026.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2022.08.31- til

Szabd Olivémé

2012.

Mentesség: 2012.09.01. - 2019.08.31.
L ciklus: 2019.09.01. — 2026.08.31.

Mentesség 55 év elérése miant:
2023.08.31-tél

Tothneé Komor Erika

2009.

Mentesség: 2009.09.01- 2016.08.31.
I ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
I1. ciklus: 2023.09.01.- 2028.08.31.

11.

Kiss Molndr Rendta Edina

2018.

Mentesség: 2018.09.01. - 2025.08.31
- L. ciklus: 2025.09.01. — 2030.08.31.

12.

Szotakné Hadhazi Eniké

2014.

Mentesség: 2014.09.01. - 2021.08.3]
. L. ciklus: 2021.09.01. — 2028.08.31.

13.

Albertné Kulesar Tiinde

2009

Mentesség: 2000.09.01- 2016.08.31.
I. ciklus: 2016.09.01.-2023.08.31.
IL. ciklus: 2023.09.01.- 2028.08.31.

14.

Kdrasz Szabd Enikd

2021

Mentesség: 2021.09.01- 2028.08.31.
I. ciklus: 2028.09.01.-2033.08.31.

Réczné Pipo Erika

2022

Mentesség: 2022,09.01 -2029.08.31.
L ciklus: 2029.09.01.-2034.08.31.
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Hajdihadhazi Virosi Ovoda Pet6fi utcai telephely
Ovodapedagégusainak tovibbképzési kimutatdsa

Ssz.

Ovodapedagégus neve

Elso végzettség

Megjegyzés — aktudlis idétartamok

Borosné Kovacs Anita

2005.

Mentesség: 2005,09.01. - 2012.08.31
I ciklus: 2012.09.01. - 2019.08.31.
1. ciklus: 20019.09.01. — 2026.08.31.

Faragd Agnes

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31.
L. ciklus: 2023.09.01.-2028.08.31.

Fehér Tiinde

2006.

Mentesség: 2006.09,01.-2013.08.31.
I. ciklus: 2013.09.01.-2020.08.31.
1. ciklus: 2020.09.01.-2027.08.31.

Graham-Hoffmann
Katalin

2016.

Mentesség: 2016.09.01.-2023.08.31.
I ciklus: 2023.09.01.-2028.08.31,

Kissné Kulesar Anikd

2005.

Mentesség: 2005.09.01.-2012.08.31.
I. ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31
I eiklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

Salanki-Fazekas Noémi

2012.

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31
L. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

Balogh Edina Rendta

2020

Mentesseg: 2020.09.01.-2025.08.31
I. ciklus: 2025.09.01.-2030.08.31

Takdces Miklosne

2001.

Mentesség: 2001.09.01.-2008.08.31.
IL. ciklus: 2015.09.01.-2022.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2021.08.31- 16l

10.

Hudak Timea

2003.

Mentessépg: 2003.09.01.-2010.08.31.
L. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
IL. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.
INL. ciklus: 2024.09.01.-2029.08.31.

11,

Vékony Aniko

1991.

Mentesség: 1991.09.01.-1998.08.31.
L. ciklus: 1998.09.01.-2005.08.31.
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Il. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
I ciklus: 2012.09.01.-2019.08.31.
IV. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.
Mentesség 55 év elérése miatt:
2024.08.31- 15l

12

Zacsikné Kiss Katalin

1999,

Mentesség: 1999.09.01.-2006.08.31.
1. ciklus: 2006.09.01.-2013.08.31.
2012-ben szakvizsga

Mentesség: 2012.09.01.-2019.08.31.
IL. ciklus: 2019.09.01.-2025.08.31.
M1 ciklus: 2025.09.01.-2030.08.31.

Hajdihadhszi Virosi Ovoda Bercsényi utcai telephely

Ovodapedagigusainak tovabbképzési kimutatisa

Ovodapedagégus neve

Els6 végzettség

Megjegyzés — aktuilis iddtartamok

Téth Busa Boglarka

2022

Mentesseg: 2022.09.01.-2029.08.31.
L. ciklus: 2029.09.01.-2034.08.31.

Feketéné Barna lla
Gyongyi

2003

Mentesség: 2003.09.01.-2010.08.31.
I. ciklus: 2010.09.01.-2017.08.31.
IL. ciklus: 2017.09.01.-2024.08.31.
I11. ciklus: 2024.09.01.-2029.08.31.

Hadhaziné Nagy Eva

2004

Mentesség: 2004.09.01- 2011.08.31.
L. ciklus: 2011.09.01.-2018.08.31.
IL. ciklus: 2018.09.01.- 2025.08.31.
11 ciklus: 2025.09.01.-2030.08.31.

Hinek Liszloné

2002

Mentesség: 2002.09.01- 2009.08.31.
I. ciklus: 2009.09.01.-2016.08.31.
IL ciklus: 2016.09.01.- 2023.08.31.
1 ciklus: 2023.09.01.-2028.08.31.

Farkasné Dancsi
Anikd

2019

Mentesség: 2019.09.01- 2026.08.31.
L. ciklus: 2026.09.01.-2031.08.31.

Virdgné Szegedi Erika

1998

Mentesség: 1998..09.01- 2005.08.31]
. L. ciklus: 2005.09.01.-2012.08.31.
I, ciklus: 2012.09.01.- 2019.08.31.

I1. ciklus: 2019.09.01.-2026.08.31.

Szollosi Imréné

2018

Mentesség: 2018..09.01- 2025.08.31.
I ciklus:2025.09.01.-2030.08.31.
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2023-2028

5 éves tovabbképzési terv

Név 2023/2024 | 202472025 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028
1. | Beke Eniké 30 30 30
2. | Bird Judit 60 60
3. | Borosné Kovics 60 60
Anita
4. | Egerhaziné Kovacs 30 30 30 30
Mariann
5. | Fegyveres Antal 30 30 30 30
Attilané
6. | Kovacs Laszléné X X X X X
7. | Komjathiné Boros X 30 30 30 30
Marta
8. | Pur Mihdly X X X X
9. | Salanki Mariann X X X X X
10. | Szabé Olivérné X X X X X
11. | Kiss Molnar Renata 30 30
Edina
12. | Szotakné Hadhazi 30 30 30 30
Enikd
13. | Téthné Komor 120
Erika
14 | Balogh Edina 30 30
Renata
15.
16. | Farago Agnes 30 30
17. | Fehér Tiinde 30 30 30 30
18. | Graham-Hoffmann 60 30
Katalin
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19 | Kissné Kulcsar 70 30 20
Aniko
20 | Salanki-Fazekas 60 60
Noémi
21 | Kérasz Szabé Eniko X X X X X
22 | Takacs Miklosné ¥ X X X X
23 | Hudak Timea 60 60
24 | Vékony Anikd X X X X
25 | Zacsikné Kiss 70 30 20
Katalin
26 | Feketéné Barna lla 20 40
Gyongyi
27 | T6th Busa X X X X X
Boglarka
28
29
30 | Hadhdziné Nagy 30 30
Eva
31 30 30 30
Hinek Ldszldné 30 i
32 | Farkasné Dancsi 30
Anikd
33 | Virdgné Szegedi 120
Erika
34 | Albertné Kulcsar 30 60
Tiinde
35 - X X X X X
Raczné Pip6 Erika
36 X X 30 30 30
Szollési Imréné

Jelmagyarazat: Kotelezod tovabbképzési idoszak: Megszerzett kredit
Mentesiil a tovabbképzés aldl: x
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HAJDUHADHAZI VAROSI OVODA SZEKHELY INTEZMENY

2025/2026
EVES MUNKATERV

A székhelyintézmény kizérdekii adatai:

Cime: 4242 Hajduhadhéz Szilagyi Déniel utca 2-4.
Telefon szam: +3652/384-551

E-mail cim: ovodahadhaz(@ gmail.com

Igazgato: Pur Mihaly Miklos

Igazgatohelyettes: Tothné Komor Erika
Ovodatitkar: Baranyi Ibolya

A Hajdihadhézi Vérosi Ovoda Székhelyintézményének hét csoportjaban 2025. szeptember 01-
¢n az alabbi csoport létszamokkal kezdjitk meg 186 gyermek dvodai nevelését,

Csoport neve Létszam (f6) SNI (f6)
Margaréta csoport 27 1
Mékus csoport 27 2
Pillangé csoport 26

Nyuszi csoport 26

Magci csoport 26

Katica csoport 27 !
Siini csoport 27

MindGsszesen: 186 fo 4 fo

Szekhelyintézményiinkben a tizenhirom 6vodapedagdguson, hdrom pedagogiai asszisztensen
¢s hét dajkan kiviil, az alabbi szakemberek vesznek részt a gyermekek nevelésében és
fejlesztésében:

A Hajdi-Bihar Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hajdihadhézi Tagintézménye altal
biztositott fejlesztépedagogus: Madai Anita

A Hajdtihadhézi Vérosi Ovoda dltal biztositott:

(}vndapszichnlégus: Faragé Viktor

Gyogypedagogus: Kissné Bird Agnes

Logopédus: Kissné Bird Agnes

41



Intézményiink munkanapokon 7:00 ératol 17:00 6réig biztositja az 6vods kort gyermekek
nevelését és fejlesztését.

Napirend

szeplembertd] — juniusig

Az ovoda nyitva tart: 07:00-t51 17:00 6raig

Idétartam -161 -ig Tevékenységek
7:00- Gylilekezés, szabad jaték, kotetlen ismeretszerzések
8:30-9:30 Folyamatos tizérai
8:30-10:45 Kottt s kotetlen ismeretszerzések, tapasztalatok szerzése

- kiils6 vilag tevékeny megismerése

- matematikai viszonyok, Gsszefiiggések felfedezése
- mozgas

- rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka,

- verselés-mesélés

- ének, zene, énekes jaték, gyermek tanc

10:45-11:00 Mindennapos mozgds

11:00-12:00 Oltozkadés, jaték a szabadban

12:00-13:00 Elokésziiletek az ebédhez, naposi teend6k, munkajellegii tevékenységek,
tisztalkodas, ebéd,

13:00-14:45 Mese, pihenéds

14:45-15:30 Ebredés, testapolasi teenddk, uzsonna

15:30-17:00 Szabad jaték csoportszobdban vagy udvaron, folyamatos hazatérés

» 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
e 48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrél, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokat ellaté intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban valé kézremiikidés feltételeirsl
Kiemelt feladataink:
Ovodai neveléstink a csaladi nevelés kiegészitdje, a gyermekek harmadik életévtdl az iskoldba
lépésig. A gyermek nevelése sordn kiemelt feladatunk, hogy 6vo-védo, szocidlis, nevels -
személyiséglejleszté  funkciok maradéktalan  érvényesitésével segitjiik a gyermekek
szemelyiségének sokoldalu fejlodését, az egyéni sajdtossagok és a gyermekenként eltérd

fejlédési fitem figyelembevételével. Ennek érdekében nevelémunkank sorin az érzelmi
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biztonsdgot nyujto, szeretetteljes dvodai légkérben sokszinii, életkornak és fejletiségnek
megfelelben, a gyermeki tevékenységek koziil kiemelt szerepet szanunk a szabadjatéknak, a
mozgasnak. valamint egész személyiséget komplexen fejleszté anyanyelvi nevelésnek.
Ovodénkban minden gyermeket megillet, személyiségének feltétel nélkilli elfogadésa,
szeretete, sziikségleteinek kielégitése a fejlidését eldsegitd egyéni bandsmad.

Az ovodai nevelés feladata az évodds kori gyermek testi és lelki szikségleteinek
kielégitése, ezen belill az egészséges életmdd alakitisa, az érzelmi, az erkdlesi és az
értekorientalt kizosségi nevelés, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa
kiilonds tekintettel a Halmozottan Hétranyos Helyzetii gyermekekre.

6 térekvesiink, hogy minden gyermek lehetdségeihez mérten kézvetetten, a kompetenciak és
képességek célzott fejlesztésével felkészitsik a zokkendmentes iskolakezdésre. Mindezt a
gyermekek alapveté megnyilvanulasi modjéra és 6 tevékenységi forméjéra, a mozgasra és a

Jatékra alapozva szervezziik.

Intézményiink 6vodapedagogusai, dvodank irdnt elkotelezettek, szakmailag elhivatottak,
folyamatosan vesznek részt szakmai tovébbképzéseken, megosztjik egymdssal tuddsukat,
tapasztalataikat. Havonta vesznek részt az intézményben mikédd munkakozdsségek
feladataiban.

Munkakizisségek:
- DIOO munkakéziisség vezetd: Tothné Komor Erika
- Tervezbk munkak&zisség vezetd: Salinki Mariann
- Mozgis munkakbzisség vezetd: Fehér Tiinde
- Z6ld Ovoda munkakzosség vezetd: Toth- Busa Boglérka

A 2025-2026-0s nevelési évben az intézmény zavartalan miikidése, Gvodan beliili és kiviili
programok szervezése és megvalositisa, hagyomanyaink dpoldsa, szakmai és miikidésbeli
informaciok megfeleld dramlasa, kommunikilisa érdekében, nevelétestiiletiink havonta,

értekezletet tart.
Gyermekvédelem:

Intézménylink a gyermekvédelmi jelzorendszer része, szorosan egylittmiksdiink a Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgdlat szakembereivel. Folyamatosan figyelemmel kiséritik az évodakételes
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kort gyermekek évodai nevelésbél valo elmaradésat, igazolatlan hidnyzasok esetén jelzéssel
¢liink az illetékes hatosagok felé.

Amennyiben felmerill egy gyermek esetében az elhanyagolé nevelés, a gondozottsag hianya,
akar a szilléi kotelezettségek elmulasztésa, testi lelki bantalmazas gyanija szintén eleget
tesziink jelzési kitelezettségiinknek.

A székhelyintézmény gyermekvédelmi feleldse: Bir Judit dvodapedagégus

Partneri kapesolatok:

A Hajduhadhizi Vérosi Ovoda Székhely Intézménye torekszik a jo partneri kapesolatok
dpolasira.  Ennek érdekében folyamatos, szakmai egylittmiikodésiink intézményiink
fenntartéjéval, a vérosi intézményekkel, a védoénoi szolgalattal, a gyermekjoléti szolgalattal, a
pedagdgiai szakszolgdlattal. Mindemellett sikeriilt az intézményiinkbe jaré gyermekekkel és
sziileikkel egy elfogadason, bizalmon alapuld j6 partneri egyiittmiikiido kapesolatot kialakitani.

Ezen szakmai kapcesolataink tovabbi fejlesztése, egyiittmiikddése érdekében a 2024-2025-5s
nevelési évben az 6vodaba jaro gyermekek sziileivel a partneri kapesolatok elégedettségmérést

végeztiink.

A sziilok elégedettségét méré kérdéiv szempontrendszere:

F-s
wh

1. Az ovoda megfelel az eldzetes elvarasainak. [0 |1 |2 |3

2. Az dvoda udvara megfelelden biztositja a 11 |2 |3 |4 |5
gyerekek szabadban toltott
mozgasfejlesztését, mozgasos jatékanak
megvaldsitasat.

3. Az intézmény felszereltsége, QlE |2 1§ |5
eszkozellatottsiga megfeleld (sltbzok,
mosdok).

4. Az ovoda csoportszobai és jatékeszkizei 01 (213 |4

megfelelnek a gyermekek optimalis

nevelésének, fejlesztésének.

Az intézmény higiénidja, lisztasdga, 0f1 |2 |3 1|4 |5

takaritasa megfeleld.

6. Az intézményben foly6 pedagogiai szakmai (0|1 [2 |3 |4 |5
munka szinvonalas és gyermekkézponti.

7. Az ovodapedagdgusok gyermekkidzpontiak, [0 |1 [2 [3 [4 |5
szakmailag magas szinvonalon végzik
pedagogiai munkajukat.

8. A pedagogia munkat segitOk (dajka nénik, 01 (2 (3 |4 |5
pedagogiai asszisztensek) megfelelden latjdk
el a gyermekek gondozasat.

n
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9. Az intézmeényi ligyintézést végzo 0|12 (3 |4]5
ovodatitkdr megfelelden segiti, timogatja a
sziiloket.

10. Az 6voda igazgatdja a gyermekek érdekeit |0 |1 |2 |3 |4 |5
tartja szem elott.

11. A felzarkéztato, fejlesztd foglalkozisok 0|1 |2 (3 |4]5
mitkbdése megfeleld az intézményben.

12. A tehetségfejlesztés mikidése megfeleléaz [0 |1 (2 |3 |4 |5
intézményben.

13. Az 6vodan kiviili tevékenységek, programok [0 |1 (2 |3 |4 |5
szervezese megfeleld.

14. Az intézmény megfelelen bevonja a 0(1 (|2 |3 |4 |5
sziiloket a kizdsség €letébe, az intézményi
hagyoményok dpoldsdba.

15. Megfeleld segitséget kap, gyermeke idedlis |0 |1 (2 |3 |4 |5
iskolakezdési idépontjanak
megvilasztasihoz.

16. Az intézmény megfeleld kapesolattartasi 0|t |2 |3 |4]5
lehetdségeket biztosit.

17. Az ovodapedagdgusok alkalmazzik a 0|1 (23 |4]5
digitalis technol6gidt a kapesolattartasra.

18. A gyerekek mérésérdl, ériékelésérol 01112 |3 |4 |5

megfeleld informaciot kap.
19. Az intézményt ajanlandm masok szamdrais. [0 |1 |2 |3 |4 |5

Székhelyintézmény mérési eredményei:

Hét csoport atlaga %-ban

9%
98%

98%
97%
9%
26%
965
95%
95%
4%
9%
> @

A mérések alapjan, kiemelkedGen j6 eredmények sziilettek. igy nines sziikség a 2025-2026-0s
nevelési évben, erre vonatkozo fejlesztési tervek készitésére. Ennek ellenére tovabbra is kiemelt
feladatunk a partnerek elégedetiségére valé torekvés. A 2025-2026-0s nevelési évben az
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ovodaskori gyermekek elégedettségének megismerését thzzik ki célul. Melynek
megvalositasdhoz elkészitjilk a megfeleld innovativ, gyermekkézponti mérési eszkozt. Majd

az eredmények birtokaban tovabhi terveket, célokat hatarozunk meg.

Uj digitaliziciés feladatok, infejlesztés az 6voddban:

Mar a 2024-2025-0s nevelési évben az 6vodai neveléssel, fejlesztéssel kapesolatos alap
dokumentumokat az OVIKRETA rendszerben rogzitettiik. Intézményiink 6vodapedagégusai
folyamatosan ismerkedtek az ovikréta digitdlis feliletével, részt vettek online oktatasokon.
eldadasokat tekintettek meg, a témaval kapcsolatban, melyek sordn tjabb informacickat. tudast
szerezhettek a rendszer, illetve a digitalis felillet mikodésérol. Mivel az OVIKRETA
folyamatosan fejlodik igy a 2025-2026-0s nevelési évben is szitkség van, meglévé tudasunk
folyamatos bovitésére.  Tapasztalatainkat, megfigyeléseinket, észrevételeinket, szakmai

megbeszélések, nevelbtestiileti értekezletek alkalmaval adjuk 4t egymasnak.

Teljesitmény értékelés:

Intezményiink 6vodapedagogusai megismerték a teljesitmény értékeléssel kapesolatos
feladataikat, a megfeleld informaciok birtokdban hatéroztik meg szakmai célkitiizéseiket,
melyeket igyekeznek legjobb tuddsuk szerint teljesiteni.

A 2025-2026-0s nevelési év tervezett programjai
(hagyominyok, népszokisok, iinnepek)

Szeptember Oszi sziiret, sziireti hagyomanyok felelevenitése

Kaposztas napokhoz kapesolo hagyomanyok atélése

Oktéber Egészség hét (zoldség- gytimdlcs, mozgas napok)
Ték Jo nap

Allatok vilagnapja oktober 4.

Aradi vértantik napja oktaber 6.

Mikulas december 6.
Mikulas napi babelbadés
Kardcsonyi Jatszohdz Sziilokkel

Betlehemi eléadas sziilok szereplésével

December

Kardcsony, karacsonyi koncert
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Januar Héemberek Vilagnapja januar. 18.

Februar Farsang
Mércius Nemzetkdzi Nonap marcius. 8.
Marcius 15.

Viz Vilagnapja marcius. 22.

Aprilis Kéltészet napja aprilis 11.

Husvét

Fold Napja aprilis 22. Kozos virag tltetés a sziilokkel
Kirdnduldsok szervezése a kozeli erdébe

Méjus Anyak napi kiszontések
Ovodai ballagis
Elményszerzd, tapasztalatszerzé kiranduldsok

Gyermeknap

Jiinius Ovodai ballagas
Elményszerzo, tapasztalatszerzo kiranduldsok
KRESZ NAP

Nyitott kapuk:

Ovodank a 2025-2026-os nevelési évben is nyilt napokat szervez a sziillok, pedagogusok,
érdeklddo partnerek szamara. Nyitott intézménynek valljuk magunkat, ezért nevelési évenként
tbb olyan eseményt programot is szerveziink mely a szillok, partnerek bevonésaval tGrténik.

Palyazati lehetdségek kihasznalisa:

LEGO gyirlatogatas

Vojtina babszinhazi belépd

Rajz palydzatok

Hortobédgyi Nemzeti Park éltal meghirdetett palyazatok
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Fogadj érikbe egy dvodat

Fenntartéi palyazatokban partneri kapesolatok
Dm pélyazat

Gasztrohds palyazat

Kozlekedéssel kapesolatos pélydzatok

Intézményiink aj tornaszobival béviil.

A 2025-2026-0s nevelési évben a Hajdihadhdzi Varosi Ovoda Székhelyintézményének
neveldtestiilete, az 0j tornaszoba birtokba vételének. itadasanak méltd iinneplésére készill, Az
linnepscg tervezését, szervezését, az esemény lebonyolitdsit, vendégek, partnerek meghivasat,
sajtoban valé megjelenését, és a hozza kapesolodé feladatok elvépzését az intézmény dolgozdi
Grommel vallaljak.

T o e s
Készitette: Tothné Komor Erika

Hajdithadhdz, 2025.08.14.

igazgatohelyettes
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A Hajduhadhazi Virosi Ovoda Pet6fi uteai Telephelyének munkaterve
2025-2026.

Az intézménnyel kapcsolatos dltalinos informdciok

Az intézmény neve, cime: Hajduhadhézi Vérosi Ovoda Petofi utcai Telephelye, 4242
Hajdihadhaz, Petdfi u. 1/a.

Telefon: 52/384-553

E-mail cim: ovodahadhaz(@gmail.com

Igazgalohelyettes: Zacsikné Kiss Katalin

Elérhetosége: 06-30-591-1641

Ovodatitkar: Britan Kozma Zsofia

Elérhetosége: 06-30-584-5830

Az intézménybe felveheté gyermeklétszam: 210 fo

Csoportok szama: 7

Intézményi, gyermek létszim adatok

Csoport neve Létszam (f6) SNI-s (6) BTM-es (f5)
09. 01. allapot

Margaréta cs. 29 I 2

Rakéta cs. 27 3 1

Mokus cs. 27 2 2

Mazsola cs. 30 2

Maci ¢s. 26 3 |

Alma cs. 27

Tulipan cs. 27 !

Minddsszesen: 193 i 9 iy 016

A gyermekek nevelése sorin igénybe vehetd szakemberek:

*Hajdi-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdithadhdzi Tagintézménye dlial
fejlesztopedagdgus: Madai Anita 06-20-233-3878

* Csalad — és Gyermekjoléti Kézpont: 52/583-129

» Ovodapszichol6gus:

» Gyogypedagogus: Kissné Biré Agnes 06-30-508-6389

* Logopedus: Kissné Biro Agnes 06-30-508-6389

« Ovodai szocialis gondozo: Dévid Tamis 06-30-252-63-08
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Munkakézisségek:

¢ DIOO (Tothné Komeor Erika)
s Mozgis ( Fehér Tiinde)
# Tervez Ok (Salinki Mariann)

Gyermekvédelmi feladatok ellitdsa:

e Faragd Agnes— gyermekvédelmi felelds

A nevelési év rendje

A nevelési év: 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31-ig tart.

A jatekba agyazott tevékenységeket, foglalkozdsokat az ONAP és a Helyi Nevelési
Programban eldirtaknak megfelelden szervezzilk meg, eleget téve a gyermek
napkdzbeni ellitdsdval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleléen a feladatok
ellatisdhoz igénybe vehetd heti id6keret. a fenntarté dltal engedélyezett: 50 6ra.

Az intézmény hétkdznapokon 7.00 oratol 17.00 6riig tart nyitva.
A napi nyitvatartdsi id6: 10 ora.

Ovodai sziinetek idépontja:

A nydri idoszak alatt (3 hét, fenntartéi dontés alapjan valtozhat) az évodai ellatas
biztositott minden 6vodai elldtast igénylé sziilo gyermekének (irdsbeli felmérés alapjan)
a tarsovodakban,

A zarva tartas idopontjarél 2026. februdr 15-ig értesitjiik a sziiloket. (Falinjsag, honlap)

Nevelés nélkiili munkanapok:

Az Ot igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbél harom napot 2025. december
vegeéig, két napot 2026. junius végéig terveziink, melvet tovibbképzésre, nevelési
ériekezletekre, csapatépitd tréningre kivanunk felhasznalni.

A tevékenységek rendje:

Az 1uj gyermekek ovodiba fogaddsa, beszoktatdsa 2025. szeptember 01-t6l
folyamatosan és fokozatosan térténik.

A keszség- és keépességfejlesztd tevékenységeket minden csoportban — 20235,
szeptember 01-16]1 2026. jinius 20-ig tartjuk.

Anyari honapok ideje alatt szabadidos tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink
a gyermekeknek 2026. 08, 31-ig.

Az intézmény kapcsolatai:
1. Sziil6i értekezletek:

Csoport szinten keriil megszervezésre évente két alkalommal, valamint rendkiviili vagy
egyeb alkalommal.
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® A csoport elsd sziildi értekezletén keriil sor a Sziil6i Munkakdziisség tagjainak

megvilasztasira, [dopont: szeptember

Masodik félévben januarban keriil megszervezésre

2. Ovodai nyilt napok

Az intézmény bemutatdsit, az ovodai élet megismerését célzé Gvodai nyilt napok
szervezeset a leendd és jelenlegi sziil6k szdmara 2026 dprilisdban tervezziik.

3. Az altalanos iskolaval valé kapcsolat

Az iskolaba késziil6 nagyokkal latogatast tesziink az dltalanos iskoldba, ahol bepillantast
nyerhetnek a gyerekek az iskolai élet mindennapjaiba. Nyiltnap keretében fogadjuk a
leendd elsts tanitdkat az évodai esoportokban

4. Partner kapesolatok

Fenntartdval valé folyamatos kapesolattartds és kooperativ egyfittmiikadés.
Koziis munka és konstruktiv egyiittmiikdés a telephelyek kazitt.

Vérosi intézményekkel (miivelddési hiz, gyermekjoléti szolgdlat, konyvtar,
iskolak, védondi szolgdlat, gyermekorvos) valé folyamatos szakmai
egylittmiilkbdés.

Pedagbgiai  szakszolgdlatokkal,  szakemberekkel valo  folyamatos
kapcsolattartas, egyiittmiikddés.

Neveldsziilo hilézatokkal vald kooperativ és konstruktiv egyiittmiikdés.

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai kar hallgatéinak
gyvakorlati képzése

Kiilin foglalkozasok:

® & ®» ° @ @

Bozsik ovi foci
Zene ovi
Néptanc

TSMT torna
Hipp- hopp tanc
Hittan

Palydzati lehetiségek kihasznilisa:

20.
21.
22,
23.
24,

LEGO gyarlatogatas

Rajz pélyazatok

Vojtina bibszinhazi belépé palyazatok
Hulladekgazdalkoddsi telepen latogatds
Z61d Ovoda palyazat
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Hagyomdinyok, népszokisok, iinnepek:

Tervezett programok a nevelési év sordn

Szeptember

Befogadas, visszafogadas az dvodai életbe

Foiskolai hallgatok fogadasa

Sziireti mulatsag

Sziiret a Gaborkertben

Kiposztas napokhoz kapesolddas, kdposzta feldolgozés, terméshabok készitése

Oktober

Allatok Vildgnapja (okt. 4.) Kuty4s bemutaté
Almaszedés

Papirgyiijtés

Tk jo nap

MNovember

Marton napi forgatag
Adventi idGszak

December

Mikulas véris
Adventi vasar
Kardcsonyi jatszohaz, kardcsonyi kdszontés

Januar

Tea délutan /Sziil6i értekezletek
Foiskolas hallgatok fogadasa

Februdr

Farsang

Marcius

Nemzetkdzi Nonap (madrc. 8.)
Marcius 15.

Viz Vilagnapja (marc. 22.)
Husvéli jatszohaz

Aprilis

Nyilt napok - 1ij €s jelenlegi sziiléknek, tanitoknak, betekintés az dvodai, iskolai
életbe

Kirdanduldsok szervezése a kiszeli erdds teriiletekre

Fold Napja (dpr. 22.) — kizos tevékenységek (virag, fa liltetése) sziilokkel
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Majus

Anyak napi kszontések a csoportokban

Tapasztalatszerzési kirindulasok. sétak, események szervezése folyamatosan
Gyermeknap

Jinius

Evzird — bicsizo linnepségek a csoportokban
Csaladi nap

Hajduhadhéz, 2025. 08. 17.

;Z'Cr.c-l_r.m__ ﬂ-r K‘&!L le s
Zacsikné Kiss Katalin
igazgatohelyettes
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Hajdiha

Az intézménnyel kapcsolatos altalinos informéciok:

dhdzi Virosi Ovoda Beresényi Utca Telephely éves munkaterve
2025/2026. nevelési évre

Az intézmény neve, cime: Hajdihadhazi Virosi Ovoda Beresényi utca Telephely,
4242 Hajduhadhéz, Bercsényi u. 23.
Telefon: 52/583-068

E-mail cim: ovodahadhaz(@email.com

Igazgat6 helyettes: Hadhaziné Nagy Eva
Ovodatitkar: Szabo Andrea

Az intézménybe felvehetd gyermeklétszam: 150 £6

Csoportok szima: 6

GYERMEKLETSZAM ADATOK
Csoport neve Létszam fo Ebbdl SNI Ebbdél Ebbdél nevelt | Csalidba
gvermek BTMN-es fogadott
overmek
Maci 26 1 }] 2 1
Manao 25 | 0 3 3
Panda 27 | 1 4 3
Katica 26 1 0 4 1
Siini 23 3 | 0 0
Cica 26 2 ] 6 0
Osszesen: 153 9 2 19 8

Pedagogiai munkénkat 1 f& logopédus, 0.5 f6 6vodapszichologus, és a Hajdi-Bihar Virmegyei
Pedagdgiai Szakszolgilat fejlesztopedagogusa segiti. A Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlat/Kozpont 6vodai szocidlis segitd munkatdrsa, és szakemberei tdimogatjidk neveld

munkankat,
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A nyiri idoszak alatt az 6vodai ellatas biztositott minden dvodai ellitast igénylé sziilo
gyermekeének (irasbeli felmérés alapjan) a tarsovodakban.
A zarva tartas idopontjarol 2026. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.

Palyazati lehetoségek kihasznalisa:

25. Biztonsagos Ovoda Kupa 2025

26. Rajz palyazatok

27. LEGO gyarlatogatas

28. Hortobdgyi Nemzeti Park dltal meghirdetett palyazatok

29. Hulladékgazdalkodasi telepen latogatas

30. Ordkas Zold Ovoda palyazat

31. Magyar SzabadidGsport Szévetség altal meghirdetett Kihivas Napja

A nyertes palyizatok megvalisitisa:

1. Zold Ovoda palyazat vallalt feladatainak megvalositasa
2. Fogadj trikbe egy ovit! — vallalt feladataink megvaldsitdsa
3. Biztonsigos Ovoda Kupa 2025 vallalt feladatainak megvalositasa

Munkakiizisségek:

1. Zld Ovoda (T6th-Busa Boglarka)
Gyermekvédelmi feladatok elldtdsa:

1. Virdgné Szegedi Erika — gyermekvédelmi felelés
2. Ovodapedag6gusok
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Tervezett programok a nevelési év sordn

Szeptember

Gyermekek befogadasa- és visszafogaddsa az 6vodai életbe
Biztonsdgos Ovoda Kupa jelentkezés, vallalt feladatok megvalositisa
Kaposztas napokhoz kapesolodas

Sallai kert gondozisa

Oktdber

Allatok Vilagnapja (okt. 4.)

Oszi betakaritasi munkalatok az 6vodakertben és a Sallai kertben

Tok jo hetek sziilék bevonasaval, tokfaragdé verseny sziilok és
csoportok reszére, az elkésziilt 16klampasokbol kidllitas szervezése

Versmondd nap

November

. Adventi idoszakban {innepi hangolddas

Marton napi vigassdg (november 11.), lampds felvonulas az ovodatdl a

virosi parkig szillok részvételével

December

Mikulas napi eloadas

Mikulas

Adventi vasar a Varos Napja alkalmabdl (december 12.)
Kardcsonyi késziilodés, kiszontés, templom latogatds

Januar

Hoemberek Vildgnapija (januar 18.)

Februdar

. Farsang (2026. januar 06. — 2026. februar 18.)

Marcius

Beporzdk Napja (marcius 10.)
Nemzeti Unnep (marcius 15.)
Viz Vildgnapja (mérc. 22.)

Aprilis

Husveti kesziilodés, locsolkodas

Nyilt napok — 4j és jelenlegi sziiloknek, tanitoknak, betekintés az
ovodai. iskolai élethe

Fld Napja (dpr. 22.) — kozos tevékenységek sziilokkel az dvoda

udvaran és a Sallai kertben

Majus

Anyak napi koszintések a csoportokban
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2. Tapasztalatszerzési kiranduldsok szervezése folyamatosan
3. Gyermeknap - Tancos hét
4. Kihivas Napja

Juinius 1. Evzir6 — biicstiz tinnepségek a csoportokban
2. KRESZ NAP — Székhely intézményben
Az dvoda kapesolatai:

1. Sziildi értekezletek

Csoport szinten keriil megszervezésre évente két alkalommal, valamint rendkiviili
vagy egyeb alkalommal. Az idépontok kijelslése sordn a pedagdgusok legyenek
tekintettel a testvérparokra, valamint arra, hogy a vezetdség részérdl egy résztvevo
Jelen legyen minden szill6i értekezleten. A csoport elso sziiloi értekezletén keriil sor a
Szilldi Munkakézisség tagjainak megvalasztasara. Idépontok: szeptember, janudr,

2. Ovodai nyilt napok

Az intézmény bemutatasat, az dvodai élet megismerését célzd Gvodai nyilt napok
szervezeset a leendo ¢és jelenlegi sziilok szamara 2026 dprilisaban tervezziik.

3. Agz altaldnos iskoldval valo kapesolat

Elbzetes egyeztetés utdn latogatdst tesziink az dltalénos iskoldban, ahol bepillantdst
nyerhetnek a gyerekek az iskolai élet mindennapjaiba.

4. Partner kapcsolatok

Fenntartval vald folyamatos kapcesolattartds és kooperativ egyiittmiikadés.
Kozds munka ¢s konstruktiv egyiittmilkédés a telephelyek kdzott.

Varosi intézményekkel (miivel6dési haz, gyermekjoléti szolgalat, kényvidr,
iskoldk, védénéi szolgdlat, gyermekorvos) valé folvamatos szakmai
egylittmikdes.

Pedagégiai szakszolgdlatokkal, szakemberekkel valé folyamatos
kapesolattartas, egyiittmitksdés.

Nevel6sziilo halbzatokkal valo kooperativ és konstruktiv egyiittmiikédés.
+Ordkbe Fogadok™ Kézhaszni Egyesiilettel torténd kapesolattartds és
kooperacid.

Kiiliin foglalkozdsok:

o Bozsik ovi foci
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Tovibbképzés:

Az Ovodapedagogusok szakmai tovabbképzése a nevelbtestiilet dltal elfogadott éves
tovabbképzési terv szerint tirténik.

A tovibbképzések, tanfolyamok kivilasztisa sordn prioritast élveznek az Okiatasi
Hivatal dltal szervezett ingyenes akkreditalt képzések. A pedagégiai szakmai ellendrzéssel,
pedagogus mindsitéssel Osszefliggo. elsbsorban az Oktatasi Hivatal, vagy a Hajdo-Bihar
Varmegyei Pedagdgiai Oktatdsi Kizpont altal szervezelt ingyenes képzések és az intézmény
dltal szervezett szakmai napok, képzések.

Hajddhadhaz, 2025. augusztus 19.

7-7 "r,'} ( .-ff J /
Nellli o' UG
Haéhﬁziné Magy Eva

Igazgatd helyettes
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Digitalis Okos Jaték Ovodisoknak (DIOO) Munkacsoport 2025/2026 éves
Munkaterv

Hajdihadhazi Virosi Ovoda
(Szilagyi Daniel utca 2-4. székhelyintézmény)

o Tovdbbra is hiszek abban, hogy ha a gyerekek megkapjdk a sikerhez sziitkséges eszkozoket,
akkor a legmerészebb dlmaikat is feliilmiljdak! " — David Vitter

[

B
:?

A DIOO Munkacsoport 2021. szeptemberében alakult meg, a Hajdiihadhdzi Varosi Ovoda
szekhelyintézményében, melyhez csatlakozott a Petéfi és Bercsényi qti telephely, A digitalis
infrastruktira fejlesztésével, valamint a folyamatos eszkizhdlozat bovitésével, egyre tobb
ovodaskorn gyermek szdmara lett elérheté a DIOO. Mely egy nagyon ldtvinyos, izgalmas
fejleszté jaték, felkelti a gyerekek érdeklodését, érdekes kihivasokkal és sikerélménnyel
ajandékozta meg oket. Mindezek mellett szdmos részképesség-teriileten teszi lehetévé a
gyermekek fejlédését. Az ovodai nevelésbe beilleszthetd, szinesebbé, viltozatosabba,

intenzivebbé téve az dvodai nevelést-fejlesztést.
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Intézményiink modern, digitlis felszereltségének, infrastruktirdjdnak kdszénhetben
igyeksziink maximalisan cleget tenni, ezen a teriileten is a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek esélyteremtésének és hatrdnykompenzaldsinak. Ugy érezziik, hogy a gyermekek
eredmeényesebb fejlédéséhez, tovabbi segitséget nyujthatunk azzal, ha a fejlesztd jatékot
alkalmazo ovodapedagogusaink, a munkacsoporton beliil, megosztjdk egyméassal a tudast és a
tapasztalatot. Valamint kozos célokat tiznek ki a DIOO magasabb szintli hasznalatdhoz és
alkalmazasahoz. Ennek érdekében a munkacsoport, a mar megkezdett munksjat, a 2025/2026-

0s nevelési évben szeretné tovabb folytatni és tovabbi eredményeket elérni.

Az eszkbzpark bovitése kapesan egyre tobb Ovodapedagdgus csatlakozott a DIOO
munkacsoporthoz. Ahol a fejlesztd jaték hasznélatinak alapjait, valamint az énfejlesztéshez
szilkséges elérhetdségeket, informéciokat is megismerhették az Gjonnan csatlakozo

ovodapedagdogusok.

A Digitilis Okos Jiték Ovodisoknak Munkacsoport célja és feladata a 2025/2026-0s
nevelési évben:

A munkacsoport célja, hogy az dvodapedagdgusok hasznaljdk a DIOO pedagdgus feliiletét,
az oft 1évo adatrogzitési és modositasi feladatokat, minden nevelési év kezdetén végezzék el.
A DIOO -ban rejld fejlesziési lehetoségeket, az Gvodapedagdgusok, minél magasabb szinten
alkalmazzak, eziltal a gyermekek a jdtékon keresztiil nagyobb mértékben és eredményesebben
fejlodjenek. Ezen tilmenden az 6vodapedagOgus ismerje meg és alkalmazza a hattér feliileten
lévo teszieket, melyeken keresztiil, egyéni személyre szabott probakat (jatékokat) rendelhet a
kis felhasznalokhoz.



A2025-2026-0s nevelési évben folytatjuk a mér megkezdett kézis munkét a DIOO fejleszté
csapataval. A program fejlesztése egy (j mérési eszkéz kidolgozasara, megvaldsitasara iranyul.
A Joviben a fejleszt6 jitékba beépitett 1 digitdlis mérési eszkoztar tesztelését végezzik,
sz¢lesebb korben az Ovodaskorti gyermekek bevondsaval. A tesztelés sordn, az
dvodapedag6gusok megfigyelései és tapasztalatai alapjan a munkacsoport javaslatokat tesz a
DIOO fejlesztd csapatinak az egyes jatékok, tovabbi fejlesztésére, modositisara.

Tovébbi feladatunk, a jatékhoz olyan értékelérendszer megalkotisa, mely illeszkedik az
intézmény dltal jelenleg haszndlt mérési eszkiz pont, és értékelé rendszeréhez. Majd a
gyermekek meérését kioveten, az egyéni fejlesziési tervekben, jelenjen meg, az egyes
részképesség teriileteken torténd DIOO-val valo fejlesztés.

Tovibba célunk, hogy a DIOO-t hasznalé gyermekek onélloan legyenek képesek a jatékba
torténd belépésre, valamint az egyes mez6k kozotti atlépésre, kilépésre. Orommel és szivesen
haszndljak a szédmukra fejlesztett digitalis okosjdtékot, sajititsak el az érintd képernyd
eredményes hasznélatdhoz sziikséges technikdkat, képességeket. A jaték hasznlataval

eredményesebben fejlodjenek. egyéni képességeikhez mérten.

A munkacsoport feladatai két felhasznaloi teriiletre fokuszalnak, az dvodapedagbgusokra és a

gyermekekre.
A munkacsoport feladatai az 6vodapedagégus felhasznilok kirében:

Elsddlegesen a csoportok szokds, szabalyrendszerében alakitsik ki a DIOO hasznalatinak
feltételeit, tdmogatva és biztositva ezzel a gyermekek ondllosagat a jatékban. Mindezek

megvalositasira a munkacsoport javaslatokat tesz.
Ismerjék meg, és magabiztosan hasznaljak a DIOO hattérrendszerét és adatbazisét.
Képesek legyenek az adott csoportra tértén6 adatmodositasok, véltoztatasok elvégzésére.

Rendeljenek a kis felhaszndlokhoz, egyéni képességeiknek megfelelden teszieket,
feladatsorokat. mely segitségével iranyitott részképességfelméréseket végezhetnek.

Haszndljdk, értelmezzék a DIOO dltal készitett statisztikakat, diagrammokat, melyek tovéabbi
segitséget ny(jtanak a gyermekek egyéni képességeinek feltérképezésében.

A megoldott probak, tesziek. grafikonok értékelését, az dvodapedagogus elemezze, vegye

figyelembe, a gyermek tovabbi egyéni fejlesztésének tervezése sordn.
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A pedagogusok képesek legyenek a digitlis jaték miikidése soran fellépd esetleges hibak
elhdritasara, szilkséges frissitések elvégzésére.

Sajatitsanak el magabiztos tudist, a DIOO pedagégusok szamdra létrehozott adatbézis és

adminisztricios feliiletén, illetve a gyermekek szdmdra fejlesztett jatékmezok felileten.

A munkacsoport feladatai kiizvetetten az dvoddskori gyermekfelhasznilék kirében:

A DIOO-t hasznélo dvodas gyermek képes legyen egyedi azonositdjanak kivalasztasdra és
alkalmazdsara.

A kis felhaszndlé onalléan betudjon lépni a jatékba. képes legyen a jatékmezdk kozotti

atlépésre, ismerje meg, hogy melyik mezd milyen jatékot rejt.

A gyerckek motivaltak legyenek a jaték hasznalatdra. mely sorin fejlodjon kitartasuk,

kudaretird képességiik, frusziracios toleranciajuk, problémamegoldd képességiik.

A munkacsoport a fent emlitett célokat és feladatokat, szervezett munkacsoport talalkozok

alkalmaval tervezi megvaldsitani, melyekre havonta egy alkalommal, keriil sor.

A munkakizisségi talalkozik tervezett témai és feladatai:
A nevelési év elején szilkséges adminisztricios feladatok elsajétitdsa és elvégzése.

A digitélis jaték haszndlat sordn megszerzett tapaszialatok dtaddsa, cseréje, Gtletbdrze.
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