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Az intézményiink 2024 — 2025 - 6s nevelési évet szakmailag és gazdasagilag egyarant

sikeresen zarta. Az éves munkatervben el6irdnyzott szakmai feladatok megvalésultak.

Statisztikai Iétszam adatok:

2024. szeptember 01. allapot: 542 f6, ami az év sorén: 2024. jinius 15. 4llapot: 548 fére

modosult. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek szdma magasnak mondhaté

395 fé.
Csoport név 1étszam korosztaly SNI/BTM Intézmény
Margaréta 28 Vegyes életkor 1 £6 SNI3f6 | Pet6fi utcai
csoport BTMN telephely
Rakéta csoport 29 Vegyes életkor 2f6 SNI, 1 f6 | Pet6fi utcai
BTMN telephely
Mokus csoport 27 Vegyes életkor 4f6 SNI 4 f6 | Petofi utcai
BTMN telephely
Mazsola csoport 29 Vegyes életkor 216 BTMN | Petofi utcai
telephely
Maci csoport 26 Vegyes életkor 36 SNI3 f6 | Petofi utcai
BTMN telephely
Alma csoport 27 Vegyes életkor Peto6fi utcai
1f6 SNI1f6 | telephely
BTMN
Tulipan csoport 27 Vegyes életkor 4 f6 BTMN | Petofi utcai
telephely
Margaréta 28 Részben osztott 2f6 SNI2 {6 | Székhely
csoport BTMN
Mokus csoport 27 Részben osztott 1 £6 SNI Székhely
Pillangé csoport 27 Részben osztott - Székhely
Nyuszi csoport 27 Vegyes életkor - Székhely
Maci csoport 28 Részben osztott | 2 f6 BTMN Székhely
Katica csoport 28 Részben osztott 1 f6 SNI Székhely
2 f6 BTMN
Stini csoport 28 Részben osztott - Székhely




Maci csoport 26 Vegyes életkor 3f6 BTMN Bercsényi utcai

telephely

Siini csoport 27 Vegyes életkor 1 £f6 SNI Bercsényi utcai
1 {6 BTMN | telephely

Panda csoport 24 3-4 évesek 1 f6 SNI Bercsényi utcai
csoportja 1 f6 BTMN | telephely

Katica csoport 26 Vegyes életkor 2 6 SNI Bercsényi utcai
1 f6 BTMN | telephely

Mano csoport 27 Vegyes életkor 2f6 SNI2 f6 | Bercsényi utcai

BTMN telephely

Cica csoport 26 Vegyes életkor 1 6 SNI Bercsényi utcai
216 BTMN | telephely

Kiilon fejlesztésben részesiilé gyermekek szdma intézményi szinten:

Ovodapszichologiai ellatésban részesiilé gyermekek szima: 23 f6
Fejlesztésben részt vett gyermekek szama: 68 fo
Gyogypedagégiai ellatasban részesiilé gyermekek szama: 28 1o
Logopédiai ellatdsban részesiil6 gyermekek szdma: 40 fo

Iskoldba mend gyerekek | Felvett gyerekek
Székhely intézmény 59 50
Petofi utcai telephely 49 57
Bercsényi utcai telephely 53 49

A tankotelezettség megkezdésével (a tovabbiakban: iskolakezdés) kapcsolatos eljardsra az
alabbi jogszabdlyok 2020. januar 1-jét6] kezd6dden hatdlyos rendelkezései irdnyadok:

Nkt. —a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény

Akr. — az ltal4nos kozigazgatési rendtartdsrol sz616 2016. évi CL. térvény

Okt. Hiv. rendelet — az Oktatési Hivatalrél szol6 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

Nkt. vhr. —a nemzeti kéznevelésrol szol6 torvény végrehajtasardl szo6l6 229/2012. (VIIL 28.)

Korm. rendelet



EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

Ped. rendelet — a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérél sz616 15/2013. (I1. 26.)
EMMI rendelet

A jogszabalyi valtozas eredményezte a tiblazatban realizalodott gyermeklétszam médosulésat.

A Kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonybél adédéd valtozasokat az j 2023. LIL Paétv.

torvényt minden dolgozo megismerte, elfogadta.

Az intezmény személyi feltételei:
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Ezen felil az intézmény feladatellatdsit az adott nevelési évben 12 6 intézményi

kozfoglalkoztatott segitette.

Ebben a nevelési évben is feladatot jelentett 6vodénk szimara a koznevelési torvény 2015.
szeptember 1. napjatél hatélyos rendelkezése mi szerint a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjéig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjétol legaldbb napi
négy oraban 6vodai foglalkozason kételes részt venni.

Ezen torvény értelmében felvételre keriiltek a Hajdihadhdzi Vérosi Ovodaba jelentkezé
harmadik életéviiket betoltott gyerekek, ami a helyi sajatossagokat figyelembe véve pl a magas
halmozottan hatrdnyos helyzetli csaladbél érkezd gyermeklétszam egy részrdl pozitiv hatés,
mas aspektusbol azonban a kialakult magas csoportlétszamok megnehezitették az
0vodapedagégusok, pedagogiai asszisztensek, dajka nénik munkéjat. Nehezit6 koriilményként
Jelent meg az 6vodank életében a nevel6sziilék magas szama Hajduhadhdz kozigazgatdsi
teriiletén. Intézményilinkben 50 6 folotti a neveldsziiloknél elhelyezett gyermekek széma,
akiket integréltan neveliink intézményiinkben, az integracié azonban nem minden esetben

zbkkenémentes, mindenképpen sziikséges a szakemberek széles korii bevonésa.



Kezdeményezésemre a Hajduhadhdzi Csalddsegité és Gyermekjoléti szolgalat vezetdjének
kozremikodésével létrejott egy kerekasztal egyeztetést az Orszagos Gyermekvédelmi
Szakszolgélat Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat Hajdu-Bihar Varmegyei vezetéjével

Dr Kovécs Krisztian Urral, akivel egyeztettink a kozos szakmai problémakrél és az
egylittmiikodés lehetséges mddjairol.

Ugy vélem ezen a teriileten még lesznek teenddink.

A koznevelési torvény 8. § (1) bekezdése alapjan az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen
lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé héroméves és annél idésebb
gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

A torvény kitételét az ovodank a magas csoportlétszamok titkrében csak indokolt esetben tudja
figyelembe venni, amennyiben a sziilok munkaba allasat munkaltatéi igazolassal tamasztjdk
ala. A 2024-2025-6s nevelési évben ezt a kitételt két alkalommal alkalmaztuk.

Nagy segitséglinkre volt a pedagdgiai munkaban, hogy a fenntartd a torvényi eléirasnak
megfeleléen 2018. szeptember 1-t8] engedélyezte a félallasu Ovodapszicholégus allashely
betdltését és alkalmazasdt. A jovGben javaslatként szeretném megfogalmazni a teljes allasu
6vodapszicholégus foglalkoztatasét az eléz6ekben megfogalmazott indokoltsag miatt.
/Nevelésziiléknél elhelyezett gyermekek, illetve magas sajatos nevelési igényli gyermek
létszam/. A 2021 /2022 —es nevelési év decemberétél egy 6 gydgypedagogust is alkalmazhat
intézményiink, ami véleményem szerint és a gy6gypedagogus beszamoldja alapjan is teljes
mértékben indokolt. A nevelési éviinket sajnos nem tudtuk teljes 6vodapedagdgus létszémmal
inditani, mivel a GYES- en 1év8 kollegandk helyére nem sikeriilt helyettesitd
6vodapedagdgusokat taldlni, illetve a nevelési év kozben egy kollegand a nék negyven éves
nyugdijazésat kérvényezte és kezdte meg felmentési idejének letsltését. Ennek megfeleléen
négy csoportunkban nem volt meg a két f6s pedagégus norma. A nevelési év kozben sikeriilt
nyugdijas ovodapedagégusokkal és pedagogiaiasszisztensekkel pétolni a hidnyzé szakmai
létszamot az éllashelyeken.

Véleményem szerint ez a tény nem egyediilallé a megyében, hiszen t5bb 6vodai intézményben
problémét jelent a nem megfeleld dvodapedagogus létszam. Sajnos ezen 1étszdm adatok
alakuldsa az intézmény fentartéjanak tdmogatdé hozzaallasanak, illetve a Debreceni
Egyetemmel kialakitott kivalo szakmai munka eredményének tiikrében is nehezen lesz
biztosithaté, azonban vannak reményt keltd kiltasok, hiszen egy kolléga felvételizett az
6vodapedagégus szakra és sikeres alkalmassagi vizsgan vannak tul, illetve két f§ elvégezte az

6vodapedagdgus szakot.



Szakmai munka értékelése:

1. Az intézményben foly6 szakmai munka magas szinvonalon zajlott az elmult nevelési évben
is. Sikeriilt megdrizni a mar kialakult j6 gyakorlatokat, hagyoméanyokat a telephelyeken és a
szekhely intézményben egyarant. Ennek a munkdnak a segitésére szervezddtek a belsé
ellenérzések, munkak6zosségek, szakmai napok, kozos programok. A 2024/2025- s nevelési
évben az orszagos elvarasoknak megfeleléen bevezetésre keriilt Gvodankba is az OVI KRETA
informatikai rendszer, amibe a kollégak feltsltotték az egységesitett Gvodai csoport
dokumentaciét, miszerint havi tematikus terveket készitenek az évodapedagdgusok, amit heti
lebontasban konkretizalnak. Egységes szemléletet alakitottunk ki az 6vodai nevelés médszerei
¢s alapelvei tekintetében. Az 6vodapedagogusok alkalmazzak a bevezetésre keriilt sajat mérési
rendszert, aminek a hatékonysdg vizsgalata és a tapasztalatok alapjan torténé atdolgozasa is
megtortént. A gyermeki méréseket ez alapjan valdsitottdk meg a kollegdk. A mérési
eredmények vizsgdlata, illetve Ssszegzése alapjan a 2024-2025- 6s nevelési év kiemelt feladata
volt az anyanyelvi és az értelmi képességek fejlesztése. A mérési eredményeket az alédbbi

tablazatok prezentaljak.

Hajdihadhazi Virosi Ovoda mérési eredményeinek intézményi dsszesitdje:

Mérési eredmények INTEZMENYI OSSZESITOJE (2024/2025 1. FELEV)
Mérési eredmények INTEZMENYI OSSZESITOIE _ (2024/2025 1. FELEV)
telephelyek
Osszesen
: Petifi Utca Bercsényi Utca Intézményben o i
3 Székhelyintéz mény szerzett pontok Maximilisan | intézmény %r-ban
Képességteriiletek 127 gyermek Telephely 136 Telephely 101 mért gyerekek szerezhets pont| elért eredménye
gyermek gyermek szdma
Testi/motoros "
kénessének 65,00% 80,00% 65,00% 9273 13104 70,76%
Anyanyelvi képességek 62,00% 73,00% 53,00% 2090 3276 63,80%
Szocidlis képessépek 70,00% 81,00% 71,00% 8912 164 12012 74,19%
Ertelmi képessépek 62,00% 76,00% 57,00% 11515 17472 65,91%
Mm\:ﬁr? ek 65% 78% 63% 31790 45864 69,31%
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W Pet6fi Utca Telephely 136 gyermek

Hajdtthadhazi Varosi Ovoda képességmérési adatai
telephelyenként 2024/2025 nevelési év 1. félév
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m Székhelyintézmeny 127 gyermek

Mérési eredmények INTEZMENYI OSSZESITOJE (2024/2025 2. FELEV)

% Bercsényi Utca Telephely 101 gyermek

Mérési eredmények INTEZMENY1 OSSZESITOJE (202472005 2, FELEV)
. Petofi Utea i Utea ben . :

Képességteriiletek 5“:‘;'::‘::::“" “::ﬁ ;ss ?@kw szeﬂﬁe;::tok memr:: %kek u:’::’x:’::ﬁ,{ ':':::’m“
le:' 9% 74% 85% 71% 10088 13032 77.41%
Anyanyelvi képességek 69% 83% 65% 2383 3258 73,14%
Szocidlis képességek % 84% 7% 9539 55 11946 79.85%
Ertelmi képességek 69% 84% 66% 12841 17376 73,90%
"‘*“s;'if;;mm" 73% 84% 70% 34851 45612 7641%




Hajdihadhazi Vérosi Ovoda képességmérési adatai
telephelyenként 2024/2025 nevelési év II. félév
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Testu'motoros Anyanyelvi Szocidlis képességek Ertelmi képességek
képességek képességek
= m Székhelyintézmeény 128 gyermek

u Pet6fi Utca Telephely 138 gyermek  w Bercsényi Utca Telephely 96 gyermek

Az eredmények tiikrében sajnos elmondhaté, hogy az anyanyelvi képességek fejlesztése és a
szocidlis képességek fejlesztése mellett nagy hangstlyt kell forditani az értelmi képességek

fejlesztésére is a kvetkezd nevelési évben.

2. A Hajduhadhézi Vérosi Ovoddban ebben a nevelési évben az 6vodapedagogus kollégdk
koziil 6t 6 sikeresen mindsiilt. Egy kollégénk Pedagégus I fokozatba, négy fé kollégank
Pedagogus II fokozatba léphet 2025 szeptember 1-t61.

3. A Hajduhadhézi Véarosi Ovoda székhely intézménye 2023-2024-es nevelési évben
palyazatot nyujtott be az Ovodai Nevelés szakmai folyoirat altal meghirdetett: ,,A gyermekek
mindenek felett all6 érdekeit képviselé 6voda” Kérmoezi Katalin emlékére alapitott
Vindor Dijra, amit a sikeres palyézati anyagnak és a széles korii helyszini szakmai ellendrzés
eredményének koszonhetéen Orszagosan egyediil all6 eredményként a Hajdthadhazi Varosi
Ovoda mindkét telephelye €s a székhely intézménye is elnyert. Magyarorszdgon az 6vodai
nevelésben az egyetlen és a legkimagaslobb szakmai elismerés, amire palyazhatnak 6vodai
intézmények, nagy biiszkeséggel t5lti el ez az eredmény nevel6testiiletiinket! A vandordijat a
2024-2025-8s nevelési évben az intézményeink Budapesten, tinnepélyes keretek kozott atadtak
az idei nevelési évben a szakmai zsiiri altal kivalasztott intézményeknek. Az eredeti dijak



masolatai, azonban a Hajduhadhdzi Véarosi Ovoda intézményeinek falait diszitik é&s

emlékeztetik, 6sztonzik dolgozéinkat a gyermekkdzpontt szemléletre.

4. A Hajduhadhdzi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont vezetdjének koszonhetéen egy £6
szocialis segitd telephelyenként heti egy alkalommal latott el gyermekvédelmi és kozosségi
feladatokat intézménytinkben és segitette a Hajduhadhazi Vérosi Ovoda gyermekvédelmi
munkajat.

5. A székhely intézményben munkakézosséget hoztunk létre a DIOO digitalis eszkoz
gyermeki mérési lehetoségeinek és ezzel kapcsolatos gyakorlatban valé alkalmazasanak
tekintetében. A szakmai munka eredményességének novelése volt a cél, hogy az
ovodapedagbgusok alaposabban megismerkedjenek ezzel az innovativ eszkozzel. Fontos volt
szamunkra, hogy azon évodapedagégusok, akik csoportja rendelkezik a DIOO — eszk&zzel
tudatosabban épitsék be a digitalis jatékot az évodai mindennapokba, illetve hatékonyabb
szakmai napokat szervezhessiink ebben a téméban. A 2024-2025-6s nevelési évben tjabb
harom DIOO eszkozt vehettek birtokba a Hajdtthadhazi évodéasok és bizunk benne, hogy a
nevelési év végére mind a 20 csoportunkba jelen lesz a digitalis eszkoz. A munkakozosségi

részletes beszamolé részét képezi az intézményi beszdmolonak.

6. A székhely intézményben az 6vodapedagogusok kezdeményezésére létre jott a ,, Tervezék
munkakozosség”, ahol a projekt modszer alkalmazasi lehetdségeit keresték a kollégak, illetve
szamos projektet dolgoztak ki egyiitt és probaltdk megvaldsitani az Gvodai csoportjaikba.

Egy kiilonleges szakmai napot is szervezett a munkak$zosség, ahol az évodai iinnepek
csoporton beliili feldolgozdsa kapott kiemelt hangsilyt. Salanki Mariann munkakozosség
vezetd elméleti megkozelitését tdmogatta Fegyveres Antal Attilané mesterpedag6gus
kolleganénk gyakorlati digitdlis bemutatéja a témaban. A szakmai bemutaték utdn
természetesen egy szinvonalas elméleti szakmai egyiitt gondolkodas kévetkezett.

A munkakdz6sségi részletes beszamolja+ részét képezi az intézményi beszamolonak.

7. A Bercsényi utcai telephelyen a Zold Ovoda munkakozosség alakult meg, aminek nagy
szerepe van a fenntarthat6sag és a természetvédelem gyermeknyelven val6 tolmécsol4séban, és
a Z6ld Ovoda dij harmadik sikeres palyézat benyujtasaban, ami sajnos a 2024/2025- &s nevelési
évben nem keriilt benyujtasra. A munkak$zdsség részletes éves munkajat tartalmazd beszdmold

részét képezi az intézményi beszdmoldnak.



8. A Székhely Intézményben egy uj munkakézosség alakulhatott meg az Erdépedagogia-
munkakozdsség. Ez egy 1j mindenképpen innovativ médszer, amit Sopronban végzett el egy
kolléganénk és ebben a nevelési évben megprobalta tudasat, hitét atadni az érdeklddd
munkakozdsségi tagoknak. Sikeres megszervezésre keriilt egy varosi killitas, ahol iskol4k,
osztalyok, 6vodai csoportok, egyéni alkotok ujrahasznositott alkotasait tekinthettiik meg, illetve
megszervezésre kerillt a székhely intézményben egy erdei gyermeknap, kisérleti jelleggel,
aminek sikeressége révén, akdr hagyomény teremté szerepe is lehet. A munkakdzosség

részletes éves munkajat tartalmazé beszamolo részét képezi az intézményi beszamoldnak.

9. A belsd ellenérzések, hospitalési lehetéségek biztositasaval valosultak meg. Az ellendrzést
kovetdé szakmai megbeszéléseken kozelitettiik a szakmai nézeteket. Megfogalmaztuk az
erosségeket €s a fejleszthet teriileteket. A 2024/2025- &s nevelési év kiemelt ellendrzési
feladata: a Kiils6 vildg tevékeny megismerése, matematikai tapasztalatszerzés.

Mindennapos mozgas szervezése. Szabad jatéktevékenység alakuldsa a gyermekcsoportban. A
DIOO fejleszté eszkdz gyakorlati hasznélata. Az ellenbrzések soran az 6vodapedagogus
kollegdk legjobb tudasuk szerint késziiltek fel és valdsitottak meg terveiket. A pedagdgiai
munkét segité szakemberek valéban segitették a szakmai munka megvalosulasat. Az
ellendrzések eredményeit a teljesitmény értékelésnek megfeleléen szazalékos formaban
rogzitettiik az OVI KRETA- ban. Az ellenérzési tervnek megfelel6en minden 6vodapedagogus

kollega szakmai ellenérzései megvalosult.

10. A Debreceni Egyetem felkérésére intézményiink kozremiiksdott az elsd éves levelezé
tagozatos 6vodapedag6gus hallgatok gyakorlati képzésében a Petéfi Utcai Telephely két Gvodai
csoportjdban tolthették le gyakorlatukat a hallgatok. A Székhely Intézményiinkben a
mésodéves nappali tagozatos nemzetiségi 6vodapedagogus hallgatok gyakorlatat koordinalta
mesterpedagogus kolléganénk. Igazgatoként egy eldadast tartottam a Hajduhadhdzi Vérosi
Ovoda nevelési sikereirdl a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek és a hatrany kompenzaci6
lehetségei a gyakorlati munka sordn, sziilék és az intézmény kapcsolata téméban az egyetem

végz0s hallgatoi szamara.

11. A Debreceni Egyetem 2025. februari felkérésére két fo végzés levelezd tagozatos

ovodapedagdgus hallgaté allamvizsga gyakorlatit teljesitette 6vodankban.
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12. A Berettyujfalui SZC Szilagyi Déniel Szakképzd Iskola felkérésének eleget téve a
2024/2025-6s nevelési évben a Bercsényi Utcai Telephelyiink bekapesolodott az évodai
nevelSk gyakorlati képzésébe, illetve a telephely igazgaté helyettese elvallalta a didkok elméleti

képzését is.
13. Dajkaképzds hallgatok gyakorlati képzésébe kapcsolodtunk be.

14. Ovodankban bevezetésre keriiltek bizonyos egészségiigyi védekezéssel kapcsolatos
szabélyok 2024. szeptember 1-t6l. A gyerekeket csak egy sziléo kisérheti be az
intézményeinkbe, szdjmaszk hasznalata sziilék és dolgozok részére mér nem kotelezé. A

feluiletfert6tlenitésre az intézményekben fokozott figyelmet forditottunk és forditunk.

A megvalosult pedagdgiai munkdnk:

A nevelési év sordn megvalosult programokrél és rendezvényekrSl az

igazgathelyettesek részletes beszamolokat készitettek a telephelyekre vonatkozéan. A
beszamolok az intézményi beszamolé részét képezik.

- A nevelési évben a gyerekek fejlesztését heti rendszerességgel biztositottak
telephelyeinken. A hidnyos képességfejlédési litemfi gyerekek fejlesztésére keriilt sor,
fejleszté pedagégusok 4ltal. A szakembereket részben a Megyei Szakszolgélat
biztositotta.

A gyogypedagdgiai fejlesztés biztositasa az elSirdsnak megfeleld esetekben megtértént
intézményiink 4ltal foglalkoztatott gyogypedagbgusunk éltal. A gydgypedagbdgusi
beszdmol6 az intézményi beszamolé részét képezi.

Ovodénkban magas szinvonali a gyermekvédelmi munka, ko&szOnhetéen a

gyermekveédelmi felelésok kovetkezetes, elkételezett hozzdallasanak. Folyamatosan
részt vesziink a szakmakozi egyeztetéseken, ezen munka eredményeként probaljuk
csokkenteni az igazolatlan hidnyzasok szamat és a fejtetvességet, amiben még gy
gondolom vannak teenddink, de mar j6 tton jarunk, amit a gyermekvédelmi
beszdmol6k is bizonyitanak majd. A gyermekvédelmi beszdmoldk részét képezik az

intézményi beszdmoldnak.

Intézményen kiviili program jaink:
- 2024. szeptember a Hajdthadhazi Varosi Ovoda orokos tagként részt vett a

Hajduhadhézi Képosztas Napokon / Mi tagadés finoman f6z a csapat/
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2024. decemberében két sziiletésnapot is tinnepelhetett az 6vodank. A Petéfi Utcai
Telephelytink 10 éves sziiletésnapjat és a Székhely Intézményiink 40 éves
sziiletésnapjét {innepeltiik meg méltoképpen.

Negyedik alkalommal keriilt megszervezésre Hajdihadhéz féterén az Adventi Vasar,
ahol az 6vodapedagdgusok altal készitett Karacsonyi diszeket vasarolhattdk meg az
érdeklddok. A befolyt 6sszegb6l a Hajdtthadhézi Ovodasokat timogattak

Ovodénk dolgozéinak kdszonhetéen Hajduhadhéz foterén a Mikulas csodalatos
hézéba is betekintést nyerhettek az érdekléddk

Intézményiink aktivan részt vett Hajduhadhéz véros hisvéti installaciéjanak
elkészitésében a véros foterén és természetesen a tojas fa diszitésébél is kivettiik a
résziinket.

Kollégaink aktivan részt vettek a Hajduhadhazi sziireten, majalison kézmiives
tevékenységet szervezve az oda latogaté gyerekeknek

Az 6vodapedag6gusok és pedagdgiai asszisztensek bekapcesolodtak a varos altal
szervezett gyermeknap programjaiba. Jatszohazat szerveztek sajat készitésii jatékokkal

¢s természetesen nem maradhatott el a barkicsolas sem.

Tovibbképzések, szakmai napok:

Hospitalés belsé ellendrzés idoszaka 2024/2025, ami oktéber-november, februar-aprilis
iddszakban val6sulhatott meg.

Hajdihadhéz Vasartér u. 22- 24. szdm alatt, a Szederjes sport és konferencia
Kézpontban kerilt megrendezésre a mésodik szakmai napunk 2024. 10. 25. -én, ahol a
Mozgés tevékenység médszertani véaltozasairdl beszélt Szerdahelyi Zoltan a Debreceni
Egyetem tanéra.

Hajdthadhdz Visértér u. 22- 24. szdm alatt, a Szederjes sport és konferencia
Ko6zpontban keriilt megrendezésre az elsé szakmai napunk 2024. 11.15. -én,
Megkiizdési technikdk, pedagogus mentalhigiéné cimmel. Dr Kelemen Lajos
pszichologus eléadésaban és kozremiiksdésével.

Intézményiink szakmai délutdnokat szervezett intézményiink pszichologusanak és
gyogypedagégusdnak kozremiikddésével a gyermeki mérési eredmények hatékony

eredményeinek elémozditisa érdekében. A szakmai megsegités bizom benne, hogy a

kozel jovoben mérhetdvé valik.

2024. december 12.-én a Viros Napjén vettiink részt
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Reggio workshop- on vehettek részt az 6vodapedagbgusaink 2025. méjus 29.-¢én, ahol
Vargané Nagy Anik6é PhD Egyetemi docens és Sziics-Winkler Hedvig német
nemzetiségi 6vodapedagogus, neveléstudomény szakos bolcsész, a Reggio Emilia
Szemlélet Magyarorszagi szakértdje.

2025. médjus 21.-én egy sikeres szakmai napot bonyolithattunk le a Bercsényi utcai
telephelyen a Madarbarat 6voda — z61d 6voda — Ovodakert programmal kapcsolodva
Bozs6 Gyula erdész interaktiv eldadasét hallgathattuk meg, melynek téméja: Ehetd erdd
—vadon termett ehetd erdei alapanyagok tiszta forrasbél.

2025. méjus 17.-én a nevelési év utols6 szakmai napjan csapat épités céljabdl utaztunk
el Sdrospatakra és Fiizérradvanyba.

Az 6vodapedagégusok szamtalan online és kontakttovabbképzésen vettek részt a
nevelési év sordn, érdeklédési koriiket és az akkreditaciés kdvetelményeket figyelembe

véve és el6térbe helyezve.

Intézményi innovaicio:

A Gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit képviseld 6voda vandordij tovabbadésa.
Ovodakert palyazattal kapcsolatos zar6 kotelezettségiink megvaldsitasa

Kiils6 6vodakert beinditdsa a Sallai hazban, folia gondozasa, tylikok beszerzése és
gondozasa, konyhakerti novények telepitése, gondozasa, felhaszndlasa. Munkara
nevelés 6vodas korban.

Kézmiives kucké (székhely intézmény)

Bozsik ovi foci (Pet6fi utcai telephely, Bercsényi utcai telephely, Székhely)

Zene ovi (Pet6fi utcai telephely, Székhely)

Zold 6voda (Bercsényi utcai telephely, székhely intézmény)

Fido-Mano szinjatszo kor (Petdfi utcai telephely)

~Fogadj Orokbe egy 6vodat” programhoz kapcsolédtunk az igazgatohelyettesek
jovoltabol. A sok felajanlasnak kdszonhet6en megszépiiltek, gazdagodtak a kardcsonyi
tinnepek sok raszoruld csaladnal.

A Baptista egyhaz altal szervezett cipdsdoboz akeié is 6romet szerzett a Székhely

intézménybe jaro gyerekeknek, Szabé Olivérné kollegant jovoltabol.
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Intézmény fejlesztés:
A Hajdthadhazi Varosi Ovoda Székhely intézményébe a TOP-os pélyazatnak koszonhetben

elkezdddott az 6vodank tornatermének épitése. A palyazatnak kiszonhetden megkezdddhettek

a munkélatok a Bercsényi utcai telephelyiinkon is, ahol két csoportszobéval és a hozzéjuk

tartozo kiszolgalohelyiségekkel béviil intézményiink.

Az Gvodai épiiletek karbantartasi festését és az idészakos karbantartasokat helyi véllalkozokkal

biztositottuk.

Palyazataink:

VOIJTINA Babszinhéz belépdjegy

A Hortobdgyi Nemzeti park altal meghirdetett Jatékos Hortobagy kihivdson két
csoportunk a Székhely intézménybdl a kiirt palydzaton részt vett és a Siini csoportunk
elnyerte a kiirt palyazatot, igy a gyerekek egy felejthetetlen kiranduldson vehettek részt
a Hortobagyon.

A Fold a baratunk LEGO pélyézaton a Bercsényi telephely nagy mennyiségii LEGO
jatékot nyert

Szamtalan rajz versenyen és pélyazaton vettek részt 6vodasaink, mégis taldn a
legnagyobb biiszkeség a XIII. Karpat-medencei, hadtdrténelmi gyermekrajzpélyazaton
elért eredmény volt, ahol két gyermekiink is dijazésban részesiilt. Egyiitt oriilhettiink a
gyerekekkel és a sziilokkel a Nagyvaradi Katolikus Piispski Palotaba a dijatadon.

Az USD tigyvezetdjének Kovécs Attilanak kdszonhetben egy szép dsszeggel tamogatta
a cég az alapitvanyunkat és ezaltal az 6vodas gyerekeket a 2024/2025-6s nevelési évben

1s.

Fejlesztheté teriileteink, részben megvalésult vallalisok:

Csoportonként konyhakert kialakitisa, gondozasa folyamatos legyen a gyerekekkel
egylitt, kiilsé konyhakert miivelésének atgondoldsa, ebben kérem még az stleteket és a
kozos munkat

A mulasztasi naplok vezetésének ellendrzése megtrtént, megbeszélt hidnyossagok
azonban néhény csoport esetében tijra felmeriiltek ennek javitasan dolgoznak a kollégak
Udvari jatékok szabvanyi megfelelésének biztositésa, titéscsillapité anyag biztositasa
megtortént, jatékok karbantartd festése folyamatban van, azonban a jatszéudvarok
egyes jatékainak karbantartisa még nem tortént meg ez siirgetd feladat a kvetkezd

nevelési évre. A Bercsényi Utcai Telephelyen a feliilvizsgdlat soran t6bb jaték nem
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felelt meg az eléirdsoknak, ezért a bontésuk sziikségesé vélt. A jatszoudvar fejlesztése
2024 decemberében megtortént.

Sziikségesnek tartom a kovetkezd nevelési évben a feladatok konkrét feleldseinek
kivélasztasat, az eredményesebb munkavégzés érdekében

Fontos feladat a tovabbképzéseken résztveve kollégak szdmara lehetdséget biztositani
a tuddsatadasra.

Hat¢konyabb motivécio sziikséges a pedagogusok részére a szakmai tovébbképzéseken
val6 aktiv részvételre.

Pélyéazatok irdsara nagyobb energiat kell forditani

Az intézményi kommunikéci6 t5bb csatornn torténd megvaldsitisa ugy gondolom

megval6sult, de természetesen ezen mindig lehet javitani.

Munkakoriilmények javitisa, feltételek megteremtése:

Papir ir6szer vasarlas csoportonként a tanév soran két alkalommal tortént, amivel
segitettk a rajzolas festés mintdzds kézimunka tevékenységek szervezését,
lebonyolitasat.

A csoportok jatékokat vésarolhattak a csoportszobéba, ezzel is segitve a gyermekek
fejlodését

A tanulmaényi kirdndulasok busz kéltségeit is sikeriilt timogatni ebben a nevelési évben
is

Beszerzésre keriiltek laptopok, igy minden évodai csoportban biztositottak a digitalis
feltételek

A NOVUM koényvkiadotol szakkdnyvek és fejleszté fiizetek beszerzése tortént ezzel
segitve a pedagogiai munkat.

Zdrd gondolatok:

A beszdmol6bol megfigyelhetd, hogy a 2024/2025. - s nevelési éviink is hatékony és szines

szakmai munkéval telt. Visszatekintve igy gondolom, hogy a nehézségek ellenére is kivalé

szakmai €s gazdaséagi évet zérhattunk. A fenntart6 segitsége nélkiil természetesen nem sikeriilt

volna, de nagy sziikség volt a Hajduhadhazi Vérosi Ovoda alkalmazotti kozosségének az

osszefogasara a munkdhoz valé pozitiv hozzaalldsara. Az intézményiink kivaléan teljesitett

ebben a nem egyszerti helyzetben is.
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A szakmai munka ebben az évben mér nem szorult héttérbe az 6vodapedagdgusok elkészitették,
illetve befejezték az éves dokumentaciét és 6t szakmai munkakdzosségiink segitette a kiilonféle
teriileteken torténd fejlodést.

Az idei nevelésiévben azaz 2025 majuséban kiirta a fenntarténk a Hajdtthadhazi Vérosi Ovoda
igazgatoi allasanak palyazatat, amit sikeres palydzat benytjtisa utan 2025 jinius 19.-én ujabb
0t évre elnyertem. Bizom benne, hogy a palyazatomban meghatérozott révid és hosszitavi
terveimet sikeriil megvaldsitanom, de természetesen ezen célok eléréséhez kell egy csapat, ami
bizom benne, hogy ezutan is timogat majd.

A sok feladat kozott természetesen megprobaltunk vigyazni egymasra, ami kijelenthetjiik, hogy
sikeriilt. A Mi nagy csapatunk &sszekovacsolodott. Halds és biiszke vagyok, hogy ilyen
kollegdim vannak. K6szonom minden dolgozé odaadé munkéjat és tovabbi kitartdst kivanok
mindenkinek az eléttiink all6 idészakra.

Hajdthadhéz, 2025. 07. 01.
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A Hajdihadhézi Virosi Ovoda Székhelyintézményének beszdmoléja a

2024-2025-6s nevelési évben végzett szakmai munkarol

A Hajdthadhazi Varosi Ovoda Székhely Intézményében, 2024. szeptember 02-4an, hét dvodai
csoportban kezd6dott meg, 193 gyermek évodai nevelése.

Intézményiinkben a tizenhirom dvodapedagdguson, harom pedagdgiai asszisztensen és hét
dajkan kiviil az aldbbi szakemberek vettek részt a gyermekek nevelésében és fejlesztésében:
A Hajdu-Bihar Vérmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hajduihadhazi Tagintézménye 4ltal
biztositott fejlesztépedagégus: Madai Anita

A Hajduhadhazi Varosi Ovoda altal biztositott:

()vodapszicholégus: Polonkai Eva 2024 szeptembert6l-decemberig

Ovodapszicholégus: Faragé Viktor 2025. februdrtol

Gyogypedagogus, logopédus: Kissné Biré Agnes

A 2024-2025-6s nevelési év rendje:

Els6 nevelési nap: 2024. szeptember 2. hétfo.

A szorgalmi idészak: 2024. szeptember 2-t61 hétf6t6] - 2025. junius 20-ig péntekig tart.
Utolsé nevelési nap: 2025. augusztus 31.

A 2024-2025-6s nevelési évben intézményiink munkanapokon 7:00 6rat6l 17:00 oréig
biztositotta és biztositja az 6vodas korli gyermekek nevelését és fejlesztését. Melyen beliil az

alabbi rugalmas napirendet valésitottuk meg:
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Gytilekezés, szabad jaték, kotetlen ismeretszerzések
Folyamatos tiz6rai

Kottt és kotetlen ismeretszerzések, tapasztalatok szerzése
- kiilsé vilag tevékeny megismerése

- matematikai viszonyok, 6sszefliggések felfedezése

- mozgas

- rajzolas, festés, mint4zas, kézimunka,

- verselés-mesélés

- ének, zene, énekes jaték, gyermek tanc

Mindennapos mozgés

Oltozkodés, jaték a szabadban

El6késziiletek az ebédhez, naposi teenddk, munkajellegli tevékenységek,
tisztalkodas, ebéd

Mese, pihenés

Ebredés, testapolasi teenddk, uzsonna

Szabad jéték csoportszobaban vagy udvaron, folyamatos hazatérés

Kiemelt feladatunk volt, a helyi nevelési programunkban meghatirozott ltaldnos
feladatok megvalésitdsa, melynek a székhelyintézmény minden 6vodapedagégusa és
pedagdgiai munkit segitd kollégaja legjobb tudasa szerint eleget tett.

Miszerint nevelési feladatunk az 6vodas kort gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése,
ezen beliil az egészséges életmdd alakitdsa, az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi
nevel€s, az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa kiilonos tekintettel a
Halmozottan Hatranyos Helyzeti gyermekekre.

Fo torekvésiink, hogy minden gyermeket lehetdségeihez mérten kézvetetten, a kompetenciak
€s képességek célzott fejlesztésével felkészitsiik a zokkendmentes iskolakezdésre. Mindezt a
gyermekek alapvetd megnyilvanulasi modjara és 6 tevékenységi formdjara, a mozgésra és a

jatékra alapozva szerveztiik.

A gyermekek nevelése, fejlesztése, felzarkoztatasa és tehetséggondozasa érdekében, valamint
a szocialisan halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek hétranykompenzaldsaért az alabbi
munkakézdsségekben folyamatos pedagégiai munkat végeztek a Hajdthadhézi Varosi Ovoda
6vodapedagdgusai:

- DIOO munkaké6zosség, vezetdje: Tothné Komor Erika
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- Erd6pedagégia munkakozosség, vezetdje: Kovécs Laszloné
- Tervezék munkak6zosség, vezetdje: Salanki Mariann
- Z6ld Ovoda munkakozdsség, vezetdje: Grezsu Erika
A gyermekek tehetséggondozasat biztositotta a székhelyintézményben miikodé:
- Bozsik ovifoci, Albertné Kuleséar Tiinde és Pur Mihaly Miklos
- Kézmiives kucko, vezet6je Fegyveres Antal Attilané

- Zene Ovi, vezet6je Szabo Olivérné

Intézményiink évodapedagdgusai, 6vodank irdnt elkotelezettek, szakmailag elhivatottak,
folyamatosan vettek, vesznek részt szakmai tovibbképzéseken, megosztottak egymassal
tudasukat, tapasztalataikat.

A 2024-2025-6s nevelési évben intézmény zavartalan miikdése, az évodén beliili és kiviili
programok szervezése és megvalGsitdsa, a hagyomanyaink apolasa, a szakmai és miiksdésbeli
informaciok megfelelé aramldsa, kommunikaldsa érdekében, az 6vodapedagégusok havonta,
vettek részt neveldtestiileti értekezleteken.

A székhelyintézményben a 2024-2025-5s nevelési évben egy 6 ovodapedagogus pedagogus 1.,
egy f6 ovodapedagégus Pedagogus II. és egy f6 6vodapedagdgus Mesterpedagdgus mindsits
eljarasban vett részt sikeres eredménnyel.

Székhelyintézménylink ebben a nevelési évben is részt vett dvodapedag6gus hallgatok

gyakorlati képzésében, valamint dajkaképzésben résztvevék gyakorlatanak lebonyolitésaban.

Ebben a nevelési évben is az el6zetes terveknek megfeleléen megvalésultak a belsé
ellendrzések, melyek eredményei bekeriiltek az 6vodapedagégusok teljesitményértékelésébe.
Kihivést jelentett ebben a nevelési évben az OVIKRETA hasznalata és alkalmazasa az
évodapedagbgusok korében. Ezért a digitalis kompetencidkban kiemelkedé pedagégusok,
folyamatosan megosztottdk tudasukat és tapasztalataikat, az azt igénylé 6vodapedagdgus
kollégékkal. fgy a kezdeti nehézségekkel kiizdd pedagdgusok is folyamatosan fejlédtek az
OVIKRETA hasznalatiban, a pedaglgiai szakmai anyagok feltoltésében, a jelenléti ivek
vezetésében.

Kapesolataink

- A gyermekek nevelésének els6dleges szintere a csalad, ezért a gyermekek 6vodai nevelésében
elengedhetetlen a sziilokkel valé jo partneri kapcsolat kialakitasa. A sziiléi igényeket,

elvarasokat, kéréseket igyeksziink figyelemmbe venni, &sszhangba hozni az 6vodai nevelés
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elveivel, értékrendjével. Nyitottak vagyunk és arra toreksziink, hogy megteremtsitk azokat a
lehetdségeket, melyekkel a sziiloket bevonhatjuk 6vodank mindennapi életébe.

- Intézménylink fenntartéjéval, varosunk Onkormanyzatival folyamatos, rendszeres ]0
munkakapcsolatot dpolunk, mely hozzajarul neveldmunkak sikeréhez.

- A pedagégiai szakszolgdlat a sziilok és az 6vodapedaggusok munkéjat, a nevelési-
oktatasi intézmények feladatainak ellatdsat segiti.

- Varosunk intézményeivel, folyamatos kapcsolatban allunk, mely egymés segitésén,
tamogatasan alapszik.

- Hajduhadhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal napi szinten, folyamatosan kapcsolatban
vagyunk a gyerekek, csalddok érdekeit szem elétt tartva. Havi szinten szakmakézi
megbeszélésre keriil sor.

- Védondi Szolgélattal folyamatos kapesolatban vagyunk, a gyermekek egészsége, fejlédése
k6zds célunk és érdekiink.

A 2024-2025-6s nevelési évben célunk volt a partneri elégedettségek feltérképezése. A sziilok
véleményének megismerése. Ennek érdekében az alabbi elégedettségi kérdéiv tartalmat széles
korben vizsgaltuk.

Hajdihadhézi Varosi Ovoda
Székhelyintézmény
4242 Hajddhadhsz Szilagyi Déniel utca 2-4.
LA o ’“}\'.'ti‘}‘ S (

Partneri elégedettségi kérdoiv
2024/2025 nevelési év

Tisztelt Sziilok!

Intézménylinkben az alabbi kérdéiv segitségével kivanjuk mémi, hogy a sziilék mennyire
elégedettek a felsorolt kérdésekben, ezért kérjiik, hogy a kérddivben adott valaszok a sajét
tapasztalatait tiikrozzék!
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A kérd6iv kitoltése onkéntes és névtelen, a kérdsivek feldolgozasakor kapott adatokat
bizalmasan kezeljiik.

K&szonjik, hogy véleményével hozzajérul az intézmény Belsé Onértékelési munk4jahoz.
Kérjiik, értékelje, hogy a felsorolt dllitasok kéziil melyik mennyire igaz.

Vilassza a véleményét tiikrozo értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 =teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = t6bbnyire nincs igy

1 = egyéltalan nem ért egyet
0 = nincs informécioja.

A ,,0” megjellést a kérddiv szamitott tlagaba nem szamit bele!

Kérjiik vilaszit a megfelel6 értéknél x-el jelolje!

A sziil6k elégedettségét méré kérdéiv szempontrendszere

1.

Az 6voda megfelel az el6zetes
elvardsainak.

0

2.

Az 6voda udvara megfeleléen biztositja a
gyerekek szabadban toltott
mozgasfejlesztését, mozgasos jatékanak
megvalositasat.

0

Az intézmény felszereltsége,
eszkozellatottsaga megfeleld (61t6zok,
mosdok).

Az bvoda csoportszobdi és jatékeszkdzei
megfelelnek a gyermekek optimalis
nevelésének, fejlesztésének.

Az intézmény higiénidja, tisztasaga,
takaritdsa megfeleld.

Az intézményben foly6 pedagdgiai szakmai
munka szinvonalas és gyermekkdzponti.

Az o6vodapedagogusok
gyermekkozpontiak, szakmailag magas

szinvonalon végzik pedagdgiai munkajukat.

A pedagégia munkat segiték (dajka nénik,
pedagdgiai asszisztensek) megfeleléen
14tjak el a gyermekek gondozasit.

Az intézményi ligyintézést végzd
ovodatitkar megfelelden segiti, timogatja a
sziiloket.

10.

Az 6voda igazgatdja a gyermekek érdekeit
tartja szem el6tt.

11.

A felzarkoztato, fejlesztd foglalkozasok
miikddése megfeleld az intézményben.

21



12. A tehetségfejlesztés mitkodése megfeleldaz [0 |1 |2 |3 4 |5
intézményben.

13. Az 6vodan kiviili tevékenységek, 0]1(2 131415
programok szervezése megfeleld.

14. Az intézmény megfeleléen bevonja a Q111213 |4 15
szilloket a kozosség életébe, az intézményi
hagyomanyok 4polasaba.

15. Megfeleld segitséget kap, gyermeke idealis (0 |1 [2 [3 [4 |5
iskolakezdési idépontjanak
megvalasztasahoz.

16. Az intézmény megfeleld kapcsolattartési 01112131415
lehetdségeket biztosit.

17. Az 6vodapedagogusok alkalmazzék a 0(11(2(3 (415
digitélis technolégiat a kapcsolattartésra.

18. A gyerekek mérésérol, értékelésérdl Q1112131415
megfelelé informaciot kap.

19. Az intézményt ajanlandm masok szamara 01112131415
is.

Az elégedettségmérés eredménye a székhelyintézmény hét csoportjanak atlaga.

Hét csoport atlaga %-ban

99%

98%

98%

97%

97%

96%

96%

95%

95%

94%

94%
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